
 

 

คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรยานตาขาว 
ที่  ๑๔/๒๕๖๗ 

เร่ือง การมอบหมายหนาที่รับผดิชอบตามลักษณะหนางานในสถานีตำรวจ 
************** 

ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแหงชาติ ท่ี 537/2555 ลงวนัที ่27 กันยายน 2555 เร่ือง การกำหนด 
อำนาจหนาทีของตำแหนง ในสถานตีำรวจ กำหนดโครงสรางสถานตีำรวจ ลักษณะงานในสถานตีำรวจ และหัวหนางาน 
ในสถานีตำรวจ และคำส่ังสำนักงานตำรวจแหงชาต ิ ท่ี 538/2555 ลงวนัที ่27 กันยายน 2555 เร่ือง การปฏิบัติและ 
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบของพนกังานสอบสวนและผูปฏิบัติงานสอบสวน  นั้น 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ในสถานีตํารวจภูธรยานตาขาว  เป็นไปดวยความเรียบรอยบรรลวุตัถปุระสงค 
ของทางราชการ   จึงมีความจาํเป็นทีจ่ะตองกําหนดอาํนาจหนาที่รบัผิดชอบของตาํแหนงตามลกัษณะงาน ดังนี ้

 
 

1. หัวหนางานในสถานีตำรวจ กำหนดให 

ตำแหนง อำนาจหนาท่ี 

1.1 รองผูกำกับการปองกันปราบปราม เป็นหัวหนางานอำนวยการและงานปองกันปราบปราม 

1.2 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม เปนหัวหนางานจราจร 

1.3 รองผูกำกับการสืบสวน เป็นหัวหนางานสืบสวน 

1.4 รองผูกำกับการสอบสวนท่ีไดรับมอบหมาย 
เป็นหัวหนางานสอบสวน 

เป็นหัวหนางานสอบสวน 

2. หนาท่ีของตำแหนงในสถานีตำรวจ กำหนดให 

ตำแหนง อำนาจหนาท่ี 

2.1 ผูกำกับการหัวหนาสถานีตำรวจ มีหนาที่รบัผิดชอบในการวางแผน อํานวยการสั่งการ ควบคุม 
กํากับ ดูแล ปกครองบังคับบัญชา ตรวจสอบติดตาม และ 
ประเมินผล ตลอดจนการฝึกอบรม โดยปฏิบัติงานตาม ประมวล 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา และกฎหมายอื่นอันเกี่ยวกับ 
ความผิดในคดีอาญา ภายในเขตอํานาจความรบัผิดชอบหรอืเขต 
พื้นที่การปกครอง ในภาพรวมของสถานีตาํรวจ รวมทั้งความ 
รับผิดชอบในดานการงานและการปกครองบงัคับบัญชา ถัดรองลง 
ไปจากผูบังคบับัญชา กองบังคับการตํารวจภธูรจงัหวัดตรงั 

2.2 สารวัตรอำนวยการ 
หัวหนางานฝายอำนวยการ 

- รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมนิผล ท่ีเก่ียวของกับงานอำนวยการ ไดแก งานนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ แผนประจำปี งานธุรการ งานสาร 
บรรณ งานกำลงัพล งานอบรมและ วิชาการ งานสวัสดิการ งาน 
พัฒนาองคกร งานการเงนิ งานพัสดุ งานพลาธิการและสรรพาวุธ 
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ งานจัดการเร่ืองสนิบน เงินรางวลั 
คาตอบแทน งานประชาสมัพนัธ งานจัดอาหารเล้ียงผูตองหา งาน 
ทะเบียน คนตางดาวและการขออนุญาต งานดูแลหองประชมุและ 
จัดการประชุม เป็นตน 



 

ตำแหนง อำนาจหนาท่ี 
 -ควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา ปรับปรุงแกไขการปฏบัิติงาน 

ของผูใตบังคับบญัชา เก่ียวของกับงานอำนวยการตาม อำนาจ 
หนาที ่

2.2.1 รองสารวตัรปฏิบัติงาน อำนวยการ ปฏบัิติงานเก่ียวของกับงานอำนวยการตามอำนาจหนาที ่

2.2.2 ผูบังคับหมูปฏบัิติงาน อำนวยการ ปฏบัิติงานเก่ียวของกับงานอำนวยการตามอำนาจหนาที ่

2.3 รองผูกำกับการปองกันปราบปราม 
หัวหนางานปองกันปราบปราม 

รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ตดิตามและ 
ประเมนิผล ท่ีเก่ียวของกับงานปองกัน ปราบปราม ไดแก งานการ 
ขาว งานจัดทำแผนท่ี ระบบ ขอมลูอาชญากรรม งานควบคุม 
ผูตองหาและผูถูกกักขัง  งานควบคุมศนูยวทิยุหรือการรับ-สงวิทย ุ
ของสถานีตำรวจ งานจัดต้ังจุดรับแจงเหต ุจุดตรวจ จุดสกัด งาน 
พิทักษเด็ก เยาวชน และสตรีงานคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) เป็นตน 

2.3.1 สารวัตรปองกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ของ 
ผใู ตบังคับบัญชา เก่ียวของกับงานปองกันปราบปราม ตามอำนาจ 
หนาที ่

2.3.2 รองสารวตัรปองกันปราบปราม ปฏบัิติงานเก่ียวของกับงานปองกันปราบปรามตามอำนาจ หนาท่ี 

2.3.3 ผูบังคับหมูงานปองกันปราบปราม ปฏบัิติงานเก่ียวของกับงานปองกันปราบปรามตามอำนาจ หนาท่ี 

2.4 รองผูกํากับการปองกันปราบปราม 
หัวหนางานจราจร 

รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ตดิตามและ 
ประเมนิผล ท่ีเก่ียวของกับงานจราจร ไดแก งานบังคับใชกฎหมาย 
จราจร งานจราจรตามโครงการ พระราชดำริ เป็นตน 

2.4.1 สารวัตรปองกันปราบปราม ควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เก่ียวของกับงานจราจรตามอำนาจ หนาที ่

2.4.2 รองสารวัตรจราจร ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานจราจรตามอำนาจหนาท่ี 

2.4.3 ผูบังคับหมูงานจราจร ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานจราจรตามอำนาจหนาท่ี 

2.5 รองผูกำกับการสืบสวน 
หัวหนางานสืบสวน 

รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมนิผล ท่ีเก่ียวของกับงานสืบสวน ไดแก การ แสวงหา 
พยานหลักฐาน และผูกระทำผดิ เป็นตน 

2.5.1 สารวัตรสืบสวน ควบคุม ตรวจสอบ ใหคำปรึกษา ปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ของ 
ผูใตบังคับบัญชา เก่ียวของกับงานสืบสวนตามอำนาจ หนาท่ี 

2.5.2 รองสารวัตรสืบสวน ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานจราจรตามอำนาจหนาท่ี 

2.5.3 ผูบังคับหมูงานสืบสวน ปฏิบัติงานเก่ียวของกับงานจราจรตามอำนาจหนาท่ี 

2.6 รองผูกำกับการ (สอบสวน) 
หัวหนางานสอบสวน 

-รับผิดชอบการส่ังการ ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ ติดตามและ 
ประเมนิผล ท่ีเก่ียวของกับงานสอบสวน ไดแก การวางแผน 
สอบสวน การรวมสอบสวนคดีอุกฉกรรจ หรือ คดีสำคัญพิจารณา 
มอบหมายคดีใหพนักงานสอบสวน เป็นตน 
-การผัดฟองฝากขัง ขอหมายจับควบคุม 
-การอายัดตัวผูตองหา/ผูตองกักขัง ตรวจสอบผลคดี ตรวจสอบ 
ประวัติการตองโทษผูตองหา 
-ตรวจสถานท่ีเกิดเหตุ ถายภาพ ทำแผนท่ีท่ีเกิดเหตุ 



 

ตำแหนง อำนาจหนาท่ี 

2.6.1 พนักงานสอบสวน ผูชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ีเป็นพนกังานสอบสวนคดีความผิดอาญาทุก  ประเภท 
ยกเวนประเภทและลกัษณะของคดีท่ีอยูใน  ความรับผิดชอบของ 
พนกังานสอบสวนชำนาญการพิเศษ ถึงพนกังานสอบสวน 
ผเู ช่ียวชาญพิเศษ 

2.6.2 พนกังานสอบสวน ปฏิบัติหนาท่ีเป็นพนกังานสอบสวนคดีความผิดอาญา  ทุกประเภท 
ยกเวนประเภทและลกัษณะของคดีท่ีอยูใน ความรับผิดชอบของ 
พนกังานสอบสวนชำนาญการถึง พนกังานสอบสวนผูเชีย่วชาญ 
พิเศษ 

2.6.3 ผูบังคับหมูงานสอบสวน -การรายงงานคดี การควบคุม ทำบัญช ีเก็บรักษา จำหนายของ 
กลางในคดี การสงหมาย การสงติดตามของกลางไปตรวจพิสูจน 
-พิมพลายมือ ตรวจสอบประวัติ 
การประกันตัวผูตองหา การคัดสำเนาประจำวันคดี 

สำหรับอำนาจหนาที ่ของหัวหนางานสอบสวน  ตลอดจนพนักงานสอบสวน  และ ผูบังคับหมู 
ผูปฏบัิติงานสอบสวน หนาท่ีและคำยอของตำแหนง ใหถือปฏบัิตติามคำสัง่สำนักงานตำรวจแหงชาติ ท่ี 538/2555 ลง 
วนัท่ี 27 กันยายน 2555 เรื่อง การปฏิบัติและอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนและผูปฏิบัตงิาน 
สอบสวน 

 
สัง่ ณ วันท่ี   ๑๒  มกราคม  พ.ศ.256๗ 

 
 

พันตาํรวจเอก 
 

( พูนศักดิ์   เซง็แซ ) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรยานตาขาว 


