
         

อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ ก.ต.ช. กำหนดไว มีดังตอไปนี้ 

 1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานตำรวจจากคณะกรรมการนโยบาย

ตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลตามนโยบาย 

 2. ใหคำปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจใหเปนไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) 

 3. สงเสริมใหมีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจและการ

บริหารงานตำรวจ 

 4. ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจให

เปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) 

 5. รับคำรองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของขาราชการตำรวจในสถานีตำรวจ 

และดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) วาดวยการ

รับคำรองเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจ 

 6. ใหขอมูลขาวสารและเสนอปญหาความเดือดรอนและความตองการของประชาชนในเขต

พื้นที่ 

 7. ใหคำแนะนำและชวยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธของสถานีตำรวจ 

 8. แตงต้ังคณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือที่ปรึกษา เพ่ือดำเนินการอยางใดอยางหนึ่ง 

ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 

 9. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) ทราบ ตาม

คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) กำหนด 

 10. อำนาจหนาที่อื่น ตามที่คณะกรรมการนโยบายตำรวจแหงชาติ (ก.ต.ช.) มอบหมาย 

 

 

บทบาทอำนาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบรหิารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 


