
   

 

 

 
 

    คำสั่งสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว  
ที่  7 /๒๕๖7 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ 

 
  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ 

เครื ่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อใหหนวยงานภาครัฐทั ่วประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหา การ

ดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถ 

นำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอำนวยความ สะดวก 

และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน 

ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมิน ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึงชองวางของความไมเปนธรรมและ ความดอยประสิทธิภาพ 

สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิ ชอบในระบบราชการไทยตอไป 

  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ

หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว   เปนไปดวยความเรียบรอย  

จึงแตงต้ังคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ดังน้ี 
1. พันตำรวจเอกพูนศักด์ิ  เซ็งแซ    ประธานคณะทำงาน 
     ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๒. พันตำรวจโทนรินทร     ชวยสุข      รองประธานคณะทำงาน 

       รองผูกำกับการปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๓. พันตำรวจโทปฐมพร   ปราบปญจะ             รองประธานคณะทำงาน 
    รองผูกำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๔. พันตำรวจโทจุลพงษ    อัตบุตร              รองประธานคณะทำงาน 
     รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๕. พันตำรวจโทถาวร   สังขมัน    คณะทำงาน/เลขานุการ 
     สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๖. พันตำรวจโทเชษฐ    เพชรชู    คณะทำงาน 
    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๗. พันตำรวจโทสมพงษ   ดำจุติ    คณะทำงาน 
     สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว    
๘. พันตำรวจโทคำรณ   ทองเสนอ    คณะทำงาน 
    สารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๙. รอยตำรวจโทโกมล   คงดวง                                    คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
    รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการปองกันปราบปราม 
        ...10/ ดาบตำรวจ. 
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๑0. ดาบตำรวจชัฏฐานนท   ทองขาว           คณะทำงาน/ผูชวยเลขานุการ 
       ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
๑1. ดาบตำรวจเชาวลิต     จาวิสตูร             คณะทำงาน/ผูดูแลระบบ 
      ผูบังคับหมูปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
  

โดยมีหนาที่และอำนาจ ดังน้ี  
๑.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ 

หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว  ประจำป 

๒๕๖๗ 

๒.กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานใหเปนไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนด และ เปนไปตาม

หลักการทางวิชาการไดอยางมาตรฐานเดียวกัน 

๓.ผลักดันใหสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ปรับปรุงแกไขหนวยงาน หรือจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสงเสริม

ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงใสและปองกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔.มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว  รับผิดชอบทำหนาที่ดำเนินการตามขั้นตอน 

ตางๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินที่กำหนด โดยมีรายช่ือผูรับผิดชอบและรายละเอียดตาม ผนวก ก.แนบทายคำสั่งน้ี 
  

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป จนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

  สั่ง  ณ  วันที่   ๓   มกราคม   พ.ศ. ๒๕67 

 

                   พันตำรวจเอก   

                                                            (พูนศักด์ิ      เซ็งแซ) 
             ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
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ผนวก ก.  ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)     

             ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว  ประจำป ๒๕๖๗ 

   

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงาน ของ หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยานตาว ประจำป ๒๕๖๗ 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงต้ัง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรบัผิดขอบที่

ชัดเจน 

ประธาน,รองประธาน และคณะทำงาน 

ชวงดำเนนิการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขัน้ตอนดังน้ี 

๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และบันทึก

ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน 

และผูบริหาร 

๒) ผูดูแลระบบต้ังคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) 

๓) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผูควบคุม 

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

ผูดูแลระบบ 
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนนิการประเมิน(ตอ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ - ผูมี

สวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

 

กลุมตัวอยาง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่

กำหนด ตามคูมือ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 

โดยตรง 

 

 

การเก็บขอมูลผูมสีวนไดสวนเสียภายใน มีขัน้ตอนดังน้ี 

๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริมวัฒนธรรม

สุจริต นำมาตรการ ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และเผยแพร

ประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเน่ือง 

๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก

สวนงานและทุกระดับ 

๓) ผูบรหิารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวน

เสยีภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตาม

จำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท  ทองขาว  

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร  

รวบรวมขอมูล 

 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนนิการการประเมิน(ตอ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ ผูมี

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

 

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๓๐๐ นาย/ 

สถานี 

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๓๐ คน  

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 

๙๐ คน 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๖๐ คน 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๓๐ คน 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๙๐ คน 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให กับประชาชนที่รับบริการหรือมา

ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 

โดยตรง 

 

 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี 
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่
ทนสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมสีวน
ไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเน่ือง 
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผูบรหิารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวน
เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตาม
จำนวนขั้นต่ํา ที่กำหนด 
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT 
ของหนวยงานภาครัฐระดับ ต่ํากวากรมไดดวยตนเอง ดังน้ี 
-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/ 
 

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๕๐  

ร.ต.ท.โกมล  คงดวง 

ด.ต.ชัฏฐานนท  ทองขาว  รวบรวมขอมูล 

 

- ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 9๐ คน 

ร.ต.ต.มนตรี   เสียมไหม 
รวบรวมขอมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
สายตรวจตำบล ปฏิบัติ 
-ฝายจราจร ไมนอยกวา 6๐ คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร รวบรวมขอมูล 
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 3๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ประจัด  พลรัตน 
รวบรวมขอมูล 
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 9๐ 
พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ 
ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด 
รวบรวมขอมูล 

https://itap.nacc.go.th/
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ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนนิการประเมิน(ตอ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย ขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมขีั้นตอนดังน้ี 

๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

๒) ผูบรหิารตรวจสอบและอนุมัดิขอมูลการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผูควบคุม 

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

-รายช่ือจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

  

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ถึง

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย

หนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑที่กำหนด 

ผูบริหาร 

ผูดูแลระบบ 

 

๒ ๑๗ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

ถึง 

๒๖ มิถนุายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ํากวากรมยื่นอุทธรณผลคะแนน 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศๆ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ 

ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

  

 -๕- 

   

 

 

 

 

 

ที่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรปุผลและเผยแพรผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ 

รายงานผลการ 

ประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ของหนวยงานระดับตากวากรมที่ยื่นอุทธรณ เพ่ือใหคะแนน

แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความ

ถูกตองและสรปุผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเดิม

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ 

ผูดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ

ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ

ผล 

ประกาศและ เผยแพรผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ

คณะกรรมการ ที่เกี่ยวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ

ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 

ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ

https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผูบริหารอนุมัติ 

ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

                                                                   ผนวก ข.    ปฏิทินกิจกรรม การ เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
                                                            (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูลพืน้ฐาน 

o๑ โครงสราง อัตรากำลัง 

และขอมูลผูบรหิาร 

 แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 

(Organization charts) ที่มกีารแสดงถึงการแบงสายงานตางภายใน

หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

อัตรากำลังของสถานี ขอมูล ณ วันที่ ๓๑ ธ.ค.๖๖ 

แสดงรายนามของผูบริหารสถานีตำรวจ ไดแกผูกำกับการสถานีตำรวจ 

รองผูกำกับการสถานี ตำรวจและหัวหนาแตละสายงานที่เปนปจจุบัน 

ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง รูปถาย ชองทางการติดตอ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

   - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

  ขอ ๑-๒ ดำเนินการเสร็จสิน้ ภายใน 

๓๑  ม.ค.๖๗ 

o๒ อำนาจหนาที่และพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

อำนาจหนาที ่

• ขอมลูเกี่ยยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาท

ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ 

พื้นที่รบัผิดชอบ 

• ขอมลูพ้ืนที่รบัผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำขอมลู 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -  ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว (อำนาจหนาที่) 

   -  ด.ต.ชุมพล         บุญชัย  (พ้ืนที่รับผิดชอบ) 

๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซ สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

   



 

       

o๓ 

 

กฎหมายที่เกี่ยวของ 

กฎหมายที่เก่ียวของ 

• ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปน

หมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่

ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 

- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผุเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

 

พ.ต.ท.ปฐมพร   ปราบปญจะ  ผูควบคมุ 

พ.ต.ท.สมพงษ   ดำจุติ 

ร.ต.อ.สุวิทย  สุวรรณราช 

ร.ต.อ.ฉลองชัย   ชาปาน 

ร.ต.อ.ชนวีร   ชุมจุล 

ด.ต.สมเจตน  นุนเกิด  จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร  จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

 

รายงานความคืบหนาทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

o๔ ขอมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ  

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ขอมลู บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายช่ือ และภาพถาย

ประกอบ 

• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ โดยยอ  

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -ด.ต.สำเริง    สายชนะพันธ 

๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   

ขอ ๑-๒  

- ขอมลู บทบาท ฯ และประวัติ โดยยอ กต.ตร.

ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

- ขอมลูแสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.รอบ ๖ 

เดือนภายใน ๓๑  มี.ค.๖๗ 



 

 

การประชาสัมพันธและการปฏิสมัพันธขอมูล 

๐๕ ขอมูลการติดตอ /  และ 

ชองทาง ถาม-ตอบ รับฟง

ความคิดเห็น 

 

ชองทางการติดตอ 

ชองทางติดตอกลาง อยางนอยประกอบดวย 

- ชื่อหนวยงาน 

- ที่อยู  

- หมายเลขโทรศัพท 

- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนกิส (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

 หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปรงุเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงขอมูลทุกครัง้ 

               ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ 

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเหน็ 

แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล

ตาง ๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ

ดำเนินงานหรือการใหบรกิารของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูลและ จนท เผยแพรลงเว็ปไซต 

สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   

   

ใหดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

 

06 การประชาสัมพันธ ขอมูลผล
การดำเนินงาน 

-การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยเริ่มเผยแพร เดือน ตุลาคม 2566  มีชองทาง
เผยแพรผานเวบ็ตหลักของสถานีตำรวจและส่ือสังคมออนไลน ไดแก facebook 
หรือ line  เปนตน  ที่สามารถเชื่อมโยงไปยงัเวปไซตหลักของสถานีตำรวจได มี
การประชาสัมพันธขอมูลการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ดวย
ขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 
๑.จนท.กพ.,จนท.นผ.,จนท.ธร.ป.,จนท.สส.จัดทำ
ขอมูลที่จะประชาสัมพันธ  
๒.จนท.กพ.ลงเว็บไซต สภ./ประชาสัมพันธขอมูล 
ITA/ขาวสาร การตอบ EIT ใหดำเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 31 ม.ีค.67 



 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน 

แผนการดำเนนิงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๐๗  

รายงานผลการปฏิบัติราชการ 

สถานีตำรวจประจำเดือน 

 

๓.รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจประจำเดือน 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

• แยกรายเดือน และเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

•รายงานผล ฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ

หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานที่

รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word 

เทาน้ัน 

 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ 

หัวหนางานทุกสายงาน  ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

           ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ 

           ด.ต.ชุมพล บุญชัย            

งาน สืบสวน ร.ต.ต.ประจัด   พลรัตน 

งานจราจร   ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย 

งาน สอบสวน ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด 

  

 

 

การปฏิบัติงาน 

๐๘ คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ 

เจาหนาที่ 

• ขอมลูเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละ

สายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 

และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

จนท.จัดทำคูมอื 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง           คูมือ อก. 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 



 

ร.ต.ต.มนตรี   เสียมไหม        คูมือ งาน ป. 

ร.ต.ต.ประจัด   พลรัตน        คูมือ งาน สบืสวน 

ร.ต.อ.สราวุธ    ลายทิพย      คูมือ งาน จร. 

ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด         คูมือ งานสอบสวน 

จนท.รับผิดชอบขอมูลจนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

ภายใน ก.พ.๖๗ 

การใหบริการ 

๐๙ คูมือการใหบรกิารประชาชน แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  

 เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยูในความรับผิดชอบ ซึ่ง

มีเน้ือหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบรกิาร โดยแยกตาม

หมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

จนท.จัดทำคูมอื 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง           คูมือ อก. 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

ร.ต.ต.มนตรี   เสียมไหม        คูมอื งาน ป. 

ร.ต.ต.ประจัด   พลรัตน        คูมือ งาน สบืสวน 

ร.ต.อ.สราวุธ    ลายทิพย      คูมือ งาน จร. 

ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด         คูมือ งานสอบสวน 

จนท.รับผิดชอบขอมูลจนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

ภายใน ก.พ.๖๗ 

 

 

 



 

-๑๓- 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๐๑๐ E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของสถานี

ตำรวจ ไดแก 

-ระบบแจงความ Online      -ระบบติดตามความคืบหนาของคดี

(CaseTracking) 

-ระบบเสียคาปรับ Online   

• สามารถเขาถงึหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ

สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฐมพร   ปราบปญจะ  ผูควบคมุ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบทียบปรับ, งาน

สอบสวน ทุกนาย 

จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

  -ใหดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑  ม.ค.๖๗ 

  

๐๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลการดำเนินงานในเชิง

สถิติ 

ขอมูลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

• ขอมลูผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน

แรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖ -มีนาคม ๒๕๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน ไดแก 

(1) ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา ๔ กลุมตาม

ระบบ CRIMES 

(2) ขอมูลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอานได (Machine Readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excell 

หรือไฟล Word เทาน้ัน 

หวัหนางานทุกสายงาน  ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

           ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ            

งาน สืบสวน ร.ต.ต.ประจัด   พลรัตน 

งานจราจร   ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย 

งาน สอบสวน ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด 

งานปองกัน   จ.ส.ต.อภิวัฒน  สงสกลุ  

-จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร    



 

-๑๔- 

ตัวชีว้ัดยอยท่ี ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

๐๑๒ แผนการใชจายงบประมาณ 

ประจำปและรายงาน  

ผลการใชจายงบประมาณ

ประจำป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรอื ๒ ไตรมาส 

ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

• ขอมลูการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม

เปาหมายเมื่อเทียบกับแผน 

การใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data  

ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 

Excel เทาน้ัน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

 

 

ด.ต.วุฒิชัย   เมืองเหนือ 

ด.ต.เพียรชัย   จิตบุญ 

 

จนท.รับผิดชอบขอมูล นำผลของเดือนที่ผานมา

รายงานทุกวันที่ ๑  

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร   

รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 

 

๐๑๓ ขอมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 

• ขอมลูกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับ

การจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒      

ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.วุฒิชัย   เมืองเหนือ 

ด.ต.เพียรชัย   จิตบุญ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานผลของเดือนทุกวันที่ 

๑ 



 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

และไฟล Word 

• ขอมลูจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต     จาวิสูตร   

รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 

 

 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพสัดุ 

๐๑๔ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจาง 

• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง ของสถานีตำรวจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ไดแก ประกาศ

แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัดจาง เปน

ตน 

• ขอมลูที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗(กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจดัจาง) 

ผูพ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

ควบคุม 

ร.ต.ท.โกมล    คงดวง 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันที่ ๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร  

รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 

 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

รายเดือน 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูล

รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือ

จาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู

ไดรับการคัดเลือกและราคาทีต่กลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ

วันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรอืจาง เปนตน 

ผูพ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง 

ด.ต.สำเริง     สายชนะพันธ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันที่ ๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 



 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน เผยแพรเปนประจำ

ทุกเดือน 

• ขอมลูที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

หรือไฟล Word 

 

 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 รายงานความคืบหนาทุกสิ้นเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวชีว้ดัยอยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

๐๑๖ หลักเกณฑการบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพลและการพัฒนา

กำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก  

 - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

 - หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 - หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง 

จนท.รับผิดชอบขอมูล ภายใน ม.ค.๖๗ 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   รายงานความคืบหนาทุก

เดือน 

 

 



 

ตัวชีว้ัดยอยท่ี ๙.๕ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต 

๐๑๗ ชองทางการแจงเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต 

และขอมูลเชิงสถิติ 

เรื่องรองเรียนการ 

ทุจริต 

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ 

• ขอมลูสถิติเรือ่งรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

สถานีตำรวจ 

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่อง

รองเรียนใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมนีาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันที่ ๑ 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร รายงานความคืบทุกเดือน 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจรติ 

ประกาศนโยบาย 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๐๑๘ 

 

ประกาศนโยบายตอตานการ

รับสินบน (AntiBribery 

Policy)  

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  โดยผูบริหาร

สูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบนั และใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับ

ฉบับภาษาไทย 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 

- วัตถุประสงค 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 



 

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) คา

อำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน

ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุ

เปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปนเงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน

สำคัญ ด้ังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปน

การรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดใหชัดเจน) 

 - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

 - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ 

 - ระบุวัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหนาที่ 

แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร ภายในวันที่ ๓๑  มกราคม 

๒๕๖๗ 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๐๑๙ การมีสวนรวม 

ของหัวหนาสถานีตำรวจ 

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน  

ในการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนใน

หนวยงาน 

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 



 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวนรวมในการช้ีแจง 

เนนย้ำ ใหขอมลู การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

ภายในวันที่ ๓๑  มกราคม ๒๕๖๗ 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 

๐๒๐ การประเมินความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  

• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงตอ

การรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอำนาจและ ตำแหนงหนาท่ีทุก

สายงาน  

• การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตองมีขอมูล ดังนี้  

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 

 - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการ

รับสินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน – แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

รายงานความคืบหนาทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๐๒๑ การรายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการ

รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการรับสนิบน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ 

ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

รายงานความคืบหนาทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

๐๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 • แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานี

ตำรวจ ทั้งน้ีตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ พ.ศ.2564(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 

2564) 

 • แสดงแนวปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแกพฤติกรรมที่พึงประสงค(Do/Don’t) 

ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

รายงานความคืบหนาทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

 

 

 

 



 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ระบบการรักษาทรัพยสนิของทางราชการ 

๐๒๓ การจัดการทรัพยสินของ 

ราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง และ แนว

ทางการปฏิบัติ 

การจัดการทรพัยสนิของราชการและของบริจาค 

•แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสนิ เพ่ือปองกันการนำทรัพยสิน

ของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย 

ดังน้ี 

 - จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ และของบริจาค  

 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการ

ใชงานทรัพยสินของราชการและของ  บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มี

ความเสี่ยงตอการนำไปใชโดยมิชอบ  

 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานีตำรวจเพ่ือใหมีความ

พรอมตอการใชงานในภารกิจ ประจำวัน 

 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของ

บริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่

สามารถใชทรพัยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกัน

ไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับ

พ.ต.ท.ปฐมพร   ปราบปญจะ 

 

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ของกลาง/สำนวน ร.ต.ท.กรรชฤทธ์ิ สมจริง 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ของหลวง  ร.ต.ท.โกมล  คงดวง 
จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 
  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   
ภายใน เดือน ม.ค.๖๗ 
รายงานผลทุก วันที่ ๒๘ 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

การเรียกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มีระบบควบคุมที่

เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 

รายงานผลการปฏิบัต ิ

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพยสินของทางราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บของกลาง 

• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

ตัวชีว้ดัยอยท่ี  ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

มาตรการภายในเพื่อสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส 

๐๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน  

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก 

-  คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 

 - ผกก./หน.สภ.ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจ

ในหนวยงาน  

กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน 

ดังตอไปน้ี 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

ภายใน เดือน มี.ค.๖๗ 

 



 

 (๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวย

ความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ตำรวจดำเนินการปรับปรุง

พัฒนาหนวยงาน ดังตอไปน้ี 

 - จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี 

 - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 

 - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยู

สม่ำเสมอ) 

 - ปาย No Gift Policy  

- ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบการ

เปดเผยขอมูลสาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 - การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลที่เกี่ยวของ

ตาง ๆ 

 - กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเน่ือง 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนนิการ 

๐๒๕ การรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการการยกระดับ

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 



 

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวย 

 • เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจไดดำเนินการ

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอยประกอบดวย 

 (๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน/One Stop Service 

 (๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ 

อยางเปนรูปธรรม  

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การดำเนินคดี 

 – ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 

 - ภาพปายพันธะสัญญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  

- ภาพปาย No Gift Policy  

- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT) 

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ภายใน เดือน มี.ค.๖๗ 

 

หมายเหต ุกำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขัดหรือมีขอขัดของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 

                                                                                              พ.ต.อ.  

               (พูนศักด์ิ    เซ็งแซ) 

                           ผกก.สภ.ยานตาขาว   


