
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 YANTAKAO POLICE STATION 

มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลพินิจ 

สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 



 

 
 

หลักการและเหตุผล 

สถานีตำรวจเปนหนวยงานระดับปฏิบัติการที่สำคัญที่สุดหนวยงานหน่ึงของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

ในการที่จะปฏิบัติภารกิจใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่ไดกำหนดไว โดยไดแบงสายการบังคับบัญชา 

และสายงานการปฏิบัติตางลักษณะและความรับผิดชอบแบงออกเปน 5 สายงาน ไดแก งานอบสวน งาน 

สืบสวน งานปองกันและปราบปราม งานจราจร และงานธุรการ 

การสอบสวนคดี อาญาเปนหนาที่หลักสำคัญของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในงานดานกระบวนการ 

ยุติธรรม ซึ่งเปนกระบวนการเบื้องตนที่จะนำไปสูอัยการ ศาล และราชทัณฑ ดังน้ัน พนักงานสอบสวน จึงเปน 

บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการสอบสวนโดยตรง จึงเปนผูมีบทบาทเปนผูอำนวยความยุติธรรม เบื้องตนใน 

กระบวนการสอบสวนใหแกประชาชนและสังคมอยางแทจริง ทำใหพนักงานสอบสวน ตองมีความรอบรูเกี่ยวกับ 

กฎหมาย ตลอดจนระเบียบขอบังคับ คำสั่งตาง ๆ ทีเกียวของโดยถองแทเพราะหนาทีหลักของพนักงาน 

สอบสวนคือ การดำเนินการสอบสวนคดีอาญา และดำเนินการตามพระราชบัญญัติท่ีมีโทษทางคดีอาญาตาง ๆ  

โดยหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานสอบสวนนั้น เริ่มมาจากจากการสอบสวนผูกลาวหาหรือ 

ผูเสียหายที่มาแจงความรองทุกข ผูตองหา พยาน ตลอดจนการรวบรวมพยานหลักฐานตาง ๆ แลวมีความเห็น 

ทางคดีวาจะสั่งฟองหรือสั่งไมฟอง หรืองดการสอบสวน เพื่อสงสำนวนการสอบสวนที่เสร็จสิ้นแลว ไปยัง 

พนักงานอัยการเพื่อพิจารณาดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป นอกจากพนักงานสอบสวนจะตองมีความรู 

ความเขาใจในตัวบทกฎหมายตาง ๆ แลว พนักงานสอบสวนยังจะตองเปนผูที่เอาใจใส ในการปฏิบัติงานอยาง 

จริงจัง และตองเปนผูมีมนุษยสัมพันธทีดีดวย เพราะจะตองสัมผัสกับประชาชนโดยตรง ดังน้ันงานสอบสวนจึงมี 

ความสำคัญในกระบวนการยุติธรรมเบ้ืองตนอยางมาก พนักงานสอบสวน ตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถ 

มีความเปนวิชาชีพ และมีความอิสระในระดับที่เหมาะสมจากการแทรกแซง รวมทั้งตองมีความเช่ียวชาญเฉพาะ 

ดาน และเปนผูที่มีคุณธรรมและจรรยาบรรณ จึงจะสามารถปฏิบัติภารกิจที่กฎหมายใหอำนาจไวไดสำเร็จอยาง 

มีประสิทธิภาพพนักงานสอบสวนจึงถือไดวาเปนตนทางแหงกระบวนการยุติธรรมที่มีบทบาทสำคัญในการ 

รวบรวมพยานหลักฐานและสำนวนความเห็นในทางคดี จึงมีความจำเปนที่ตองไดรับการยอมรับจากประชาชน 

ทั่วไป 

จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน 

สำนักงานตำรวจแหงชาติ ตระหนักถึงความสำคัญของการสอบสวนคดีอาญา อันเปนภารกิจหลักใน 

การอำนวยความย ุต ิธรรมให แก ประชาชนโดยม ีพน ักงานสอบสวนเป นผ ูปฏ ิบ ัต ิหน าท ี่น ี้       ซ ึ่งการดำเน ินการจะต อง 

มีความโปรงใส สุจริต รวดเร็ว เสมอภาคและเที่ยงธรรมอยางแทจริง โดยยึดหลักการคุมครองสิทธิเสรีภาพของ 

ประชาชน ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญควบคูไปกับการรักษาความสงบสุขของสังคม และพัฒนาพนักงาน 

สอบสวนใหมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณที่เหมาะสมตอการดำรงไวซึ่งบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของ 

องคกรตนธารของกระบวนการยุติธรรมทางอาญาที่พนักงานสอบสวนจะปฏิบัติหนาที่ให สัมฤทธิผล จึง 

จำเปนตองกำหนดใหมีจรรยาบรรณของพนักงานสอบสวนเปนกรอบและแนวทางในการประพฤติปฏิบัติควบคู 

ไปกับ “อุดมคติของตำรวจ” ที่ได กำหนดไวแล วในประมวลระเบียบการตำรวจไมเก ี่ยวกับคดีว าด วย 

จรรยาบรรณของพนักงานสอบสวน พ.ศ.2544 ที่กำหนดใหใหพนักงานสอบสวนปฏิบัติ เพื่อใหเกิดประโยชน 

สุขแกประชาชนและสังคมสวนรวม มีดังน้ี 

มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลพินิจ 

สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 



(1) พนักงานสอบสวนตองเคารพในสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ตามบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ 

(2) พนักงานสอบสวนตองมีความซื่อสัตย สจุริต และยึดมัน่ ในศีลธรรม 

(3) พนักงานสอบสวนตองอำนวยความยุติธรรม ดวยความรวดเร็ว ตอเน่ืองโปรง และเปนธรรมโดย 

ปราศจากอคติ 

(4 )   พนกังานสอบสวนต องกล าย ืนหย ัดกระทำในส ิง่ท ี่ถ ูกต อง 

(5) พนักงานสอบสวนพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะอุตสาหะ เสียสละ และอดทน เพ่ือประโยชนแหง 

การอำนวยความยุติธรรม 

(6) พนักงานสอบสวนพึงมีมนุษยสัมพันธดี ดวยความสุภาพออนโยนมีไมตรีจิต และเต็มใจใหบริการ 

ประชาชน 

(7) พนักงานสอบสวนพึงหมั่นศึกษาหาความรู และพัฒนาตนเองตลอดเวลา 

(8) พนักงานสอบสวนพึงสำนึก และยึดมั่นในวิชาชีพการสอบสวน มีความภาคภูมิใจใน 

ศักด์ิศรีและวิชาชีพของตนเอง 

มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 

1. ผูบังคับบัญชาตองเคารพสิทธิ ความมีอิสระในการสอบสวน ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

ของพนักงานสอบสวน จะตองไมแทรกแซง ช้ีแนะ หรือใชอิทธิพลใด ๆ ใหพนักงานสอบสวน ทำการสอบสวน 

ไมเปนไปตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ หรือขอบังคับอื่น ๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการ 

สอบสวน 

2. ผูบังคับบัญชา ตองใหหลักประกันเร่ืองความเปนอิสระในการสอบสวน จะไมถูกแทรกแซงจาก 

ผูบังคับบัญชา จากนโยบาย ลด เลือก รับคดี หรือจากผูมีอิทธิพลไดโดยงาย 

3. ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกผูใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวย 

ความซื่อสัตยสจุริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใหเปนไป 

ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน คูมือ 

การปฏ ิบ ัต ิงานหร ือหล ัก เกณ ฑ ตามมาตรฐานของการการปฏ ิบ ัต ิงาน        บนพ ื้นฐานความส ุจร ิตและเป นธรรม  

รับผิดชอบ และถูกตอง ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนของการ 

ปฏิบัติงาน 

3. ใหผูบังคับบัญชา ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน และระยะเวลาการ 

ปฏ ิบ ัตงิานอย างช ัดเจน       เพ ื่อเป นกรอบการปฏ ิบ ัตงิานอ ันนำมาส ูการลดการใช ด ุลพ ิน ิจของผ ูปฏบิ ัต ิงาน 

4. จัดใหมี ประกาศ ระเบียบ หรือคำส่ัง ที่รับรองความเปนอิสระของพนักงานสอบสวน ใหอำนาจการ 

ตัดสินใจท่ีเก่ียวของกับการสอบสวนและการรับผิดชอบการสอบสวน เพ่ือแกไขปญหาหลักของงานสอบสวน คือ 

การการถูกแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ อันทำใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอกระบวนการยุติธรรมและ 

ความม่ันคงของชาติท้ังระบบ 

5. มีมาตรการลงโทษ กลาวคือดำเนินการทางวินัย อาญา ตอผูบังคับบัญชา หรือผูมีอิทธิพลอ่ืน ๆ ตาม 

ลักษณะของความผิด 

6. เปดชองทางการรองเรียน ใหพนักงานสอบสวน และประชาชนสามารถดขาถึงได สามารถแจง 

ขอมูล/เบาะแส การแทรกแซงการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสอบสวน เพ่ือใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริง กรณีม ี

การแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน จากผูบังคับบัญชา นโยบายของผูบังคับคับบัญชา จากผูมี 

อิทธิพล หรืออ่ืน ๆ 



7. รวบรวมขอมูล เบาะแส การรองเรียน และประมวลผลขอมูลที่ไดจากชองทางการรองเรียน แจง 

เบาะแส รายงานใหผูงบัคับบัญชาทราบทุกเดือน เพื่อวิเคราะห ตรวจสอบ และดำเนินการตามกระบวนการ 

จัดการเร่ืองรองเรียน ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศขอบังคับ คำสั่ง หลกัเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของ 

กับการสอบสวน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอื่นใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตลอดจนใหรายงานสรุปผล ให 

ผูบังคับบัญชาทราบ เพ่ือจารณาส่ังการใหไปตามกฎหมาย ระเบียบ และคำส่ังทีเก่ียวของ 



 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
เร่ือง มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน 

------------------ 

การที่พนักงานสอบสวนดำรงไวซึ่งบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบขององคกรตนธารของกระบวนการ 

ยุติธรรมทางอาญาที่พนักงานสอบสวนจะปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเกิดประโยชนแกประชาชน และทางราชการ ทั้งน้ี 

เพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ตองอยูบนพ้ืนฐานของความสุจริต ตรงไปตรงมา ไมมุงหวังหรือแสวงหาประโยชน อันมิ 

ควรไดจากการปฏิบัติงาน และจะไมถูกแทรกแซงจากทั้งผูบังคับบัญชาทั้งโดยตรงหรือนโยบาย รวมทั้งจากกลุม 

ผูม ีอทธิพลตาง ๆ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบ ัต ิในป องก ันการแทรกแซงการสอบสวนของพนักงาน 

สอบสวน ดังน้ี 

 วัตถุประสงค  
๑.เพ ื่อป องก ันหร ือลดโอกาสในการแทรกแซงการใช ด ุลยพ ิน ิจของพน ักงานสอบสวน 

2.เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลวัดพระยาไกร มีจิตสํานึกใน 

การปฏิบัติหนาท่ีจรรายาบรรณของพนักงานสอบสวน 

3.เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการใหเขมแข็งและย่ังยืน 

4.เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันการการแทรกแซงการใชดุลยพินิจ 

ของพนักงานสอบสวน 

5.เพ ื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใต  

ย ุท ธศ าส ต ร ช าต ิ แ ล ะ แ ผ น ก ารป ฏ ิร ูป ป ระ เท ศ ด าน ก า รป อ งก ัน แ ล ะ ป ร าบ ป ราม ก า รท ุจ ร ิต แ ล ะ ป ระ พ ฤ ต ิม ิช อ บ  

รวมท ั้งเป นส วนหน ึ่งของแนวทางในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในหน วยงานภาคร ัฐ  (ITA) 

 แนวปฏ ิบ ัต ิในการ ป องก ันการแทรกแซงการ ใช ด ุลพ ิน ิจ  
1.ห ามม ิผ ูบ ังค ับบ ัญ ชา  ในส ังก ัดสถาน ีต ำรวจภ ูธรย านตาขาว  เข าไปแทรกแซง 

การใชดุลยพินิจ ในการการสอบสวนของพนักงานสอบสวน ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.ผูบ ังค ับบ ัญชาทุกระดับชั้นในสังก ัดสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว จะตองปฏิบัติตน 

เปนแบบอยางที่ ดีแกผู ใตบังคับบัญชา ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กำกับดูแล และติดตามการ 

ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ 

คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน บนพื้นฐานความสุจริตและเปนธรรม รับผิดชอบ ถูกตอง 

ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน 

3.ใหพนักงานสอบสวน ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว มีอิสระในการสอบสวน 

ภายใตบทบัญญัติแหงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือขอบังคับอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในกระบวนการ 

สอบสวย โดยเครงครัด 
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4. ใหผู บั งคับ บัญชาทุกระดับ ช้ันของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวน และเปนหลักประกันใหกับพนักงานสอบสวนที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความ 

ถูกตอง ชอบธรรมและตรงไป ตรงมา จะตองไมถูกกล่ันแกลงโดยไมเปนธรรม 

 มาตรการการลงโทษ/การฝ าฝ นแนวทางการปฏ ิบ ัต ิ  

1.การฝาฝนไมปฏิบัติตามประกาศ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ 

กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ รวมถึงผูบังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือรับทราบวามีการกระทำ 

ผิดแตไมดำเนินการจัดการใหถูกตอง ซ่ึงมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไลออกจากราชการ 

2.การไมไดรับรูถึงประกาศนโยบายฉบับน้ี และ / หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ ไมสามารถใชเปน 

ขออางในการไมปฏิบัติตามได 

3.ผูบังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 

หนาท่ีในการกำกับ ดูแล ใหผูใตบังคับบัญชาท่ีอยูในปกครองใหยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด 

 มาตรการการต ิดตามตรวจสอบ   

1. ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ประกาศเจตจำนงในการบริหารหนวยงาน 

อย างซ ื่อส ัตย ส ุจร ิต โปร งใส และเป นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาลท ี่ด ี โดยเผยแพรประชาส ัมพ ันธ ให  

ขาราชการตำรวจในสังกัด และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกทราบ 

  2. ใหผูบังคับบัญชาตามคำส่ังกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี 

อำนาจหนาที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตำรวจผูใตบังคบัญชาที่อยูในปกครอง ในสังกัด 

ใหปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระทำท่ีฝาฝนประกาศฉบับน้ี ใหรายงานผูกำกับการ สถานี 

ตำรวจภูธรยานตาขาว  ทราบโดยเร็ว 

3. สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว จะจัดให ม ีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบ ัต ิตาม 

แนวทางปฏิบัติน้ีเปนประจำทุกป และจัดใหมรการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม 

หรืออยางนอยปละหน่ึงคร้ัง หรือตามการเปล่ียนแปลงของปจจัยตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

4. ใหฝายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว จัดทำขอมูลสถิติการการแจงเบาะแส   

รองเรียน พรอมท้ังปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว

ทราบทุกเดือน 

 ชองทางการรองเรียน / แจ งเบาะแส  

1. ศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 

2. ทางไปรษณีย โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว เลขที่ ๑81 หมูที่ ๑ 

ตำบลยานตาขาว อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง ๙๒๑๔๐ 

3. ทางโทรศัพท หมายเลข 0๗ ๕๕๘ ๔๑๓๓  

4. ทางโทรสาร หมายเลข  0๗ ๕๕๘ ๔๑๓๓ 
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5. ทาง E-mail : yantakao@gmail.com     

6. เว็บไซต สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 

https://yantakao.trang.police.go.th/ 

7. ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 
 

 มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ  

 มาตรการค ุม ครองผ ูร องและพยาน   

๑. การพิจารณาขอรองเรียน ใหกำหนดช้ันความลับและคุมครองผูเก่ียวของตามระเบียบวา 

ดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสงเร่ืองใหหนวยงานพิจารณาน้ัน ผูใหขอมูลและผู 

รอง อาจจะไดรับความเดือดรอน เชน ขอรองเรียนกลาวโทษขาราชการในเบื้องตนใหถือวา เปนความลับทาง 

ราชการ หากเปนบัตรสนเทห ใหพิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้ 

พยานบุคคลแนนอนเทาน้ัน 

การแจงเบาะแสผูมีอิทธิพลตองปกปดช่ือและที่อยูผูรอง หากไมปกปดช่ือท่ีอยูของผูรอง 

จะต อ งแจ งให หน วยงานท ี่เก ี่ย วข อ งทราบและให ความค ุมครองแก ผ ูร อ งด ังน ี้  “ให ผ ูบ ังค ับบ ัญ ชาใช ด ุลพ ิน ิจส ั่งก าร 

ตามสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน และบุคคลท่ีใหขอมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความ 

ไมเปนธรรม ที่อาจเกิดมาจากการรองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผูถูก 

กล าวห า จะต อ งค ุมค รองท ั้งฝ ายผ ูร อ งและผ ูถ ูก ร อ ง เน ื อ งจาก เร ื่อ งย ัง ไม ได ผ านกระบ วนการตรวจสอบ ข อ เท ็จจร ิง 

และอาจเปนการกลั่นแกลงกลาวหาใหไดรับความเดือดรอนและเสียหายไดและกรณีผูรองเรียนระบุในคำรอง 

ขอใหปกปดหรือไมประสงคใหเปดเผยชื่อผูรองเรียน หนวยงานตองไมเปดเผยชื่อผูรองใหหนวยงาน ผูถูกรอง 

ทราบ เน ื่องจากผ ูร องอาจจะได ร ับความเด ือดร อนตามเหต ุแห งการร องเร ียนน ั้นๆ 

๒. เม่ือมีการรองเรียน ผูรองและพยานจะไมถูกดำเนินการใด ๆ ท่ีกระทบตอหนาท่ีการงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเปนตองมีการดำเนินการใดๆ เชน การแยกสถานที่ทำงานเพื่อปองกันมิใหผูรอง 

พยาน และผูถูกกลาวหาพบปะกัน เปนตน ตองไดรับความยินยอมจากผูรองและพยาน 

๓. ขอรองขอของผูเสียหาย ผูรอง หรือพยาน เชน การขอยายสถานท่ีทำงาน หรือวิธีการใน 

การป องก ันหร ือแก ไขป ญหา ควรได รบัการพ ิจารณาจากบ ุคคลหรอืหน วยงานท ี่รบัผ ิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ใหความคุมครองผูรองเรียนไมใหถูกกล่ันแกลง 
 

 มาตรการค ุม ครองผ ูถ ูกกล าวหา  

๑. ในระหวางการพิจารณาขอรองเรียนยังไมถือวาผูถูกกลาวหามีความผิด ตองใหความเปน 

ธรรมและใหไดรับการปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลอ่ืน 

๒. ใหโอกาสผูถูกกลาวหาในการช้ีแจงขอกลาวหาอยางเต็มท่ี รวมท้ังสิทธิในการแสดง 

เอกสาร/พยานหลักฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ 1  ม ก ร า ค ม  พ.ศ.256๗ 
 
 
 

     พันตำรวจเอก  

( พูนศักด์ิ  เซ็งแซ ) 

     ผูกำกับการ สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 

mailto:yantakao@gmail.com
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