
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 9 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสวนราชการใน

พื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมี

คุณธรรมและความโปรงใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรย านตาขาว ได ดำเน ินการเตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ  ผกก.สภ.ยานตาขาว เปนประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตำรวจ และทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ      



( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก          

 1.) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

  - ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรมที่

กำหนดลงในระบบดังกลาว          

 2.) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT )            

 - .ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจขอคำถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอคำถาม ใหผูมีสวน

ไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู      

 3.) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT )           

  - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการและ

พัฒนาการใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

 สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว มีการประชุมเพื่อซักซอมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อให

ตำรวจในสังกัดทราบและรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ

จากเจาหนาที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหวางการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตามและการรายงาน

ผล รวมทั้งการเผยแพรขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซดของสถานีตำรวจภูธรยานตาขาวและมีการประชุมเพ่ือ

วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ดวยทุกครั้ง   

2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธร ตองปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา  

  สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังน้ี 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหนาที ่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหนาที่ ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน มีความ

เปนมิตร ไมเลอืกปฏิบัติ เปนไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 2.การปฏิบัติอยางเหมาะสมตอผูถูกกลาวหาหรือผูตองหาโดยปราศจากการขมขู

หรือทำรายรางกาย มีการชวยเหลือและอำนวยความสะดวกแกผูรับบริการทั่วไป

และปกปองคุมครองสวัสดิภาพ ทั้งดานรางกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและ

สตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเขาใจงาย ทำใหการบริการประชาชนสะดวก

และรวดเร็ว  

3.พฤติกรรมเรยีกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนตาง ๆ จากผูมาติดตอ เพ่ือ

แลกกับการใหบริการ รวมถึงการใชดุลยพินิจหรือ แนะนำ หวานลอมเพ่ือไม

รับคำรองทุกขจากประชาชนโดยใชวิธี สอบปากคำแทนหรอืเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใชงบประมาณ 1.งบประมาณที่ไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณ ของหนวยงาน 

การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได และปราศจากการเอ้ือประโยชน ใหผูประกอบการ รายใดรายหน่ึง 

 2.การใชจายงบประมาณของหนวยงานที่มีกระบวนการและการ มอบหมาย

ผูรับผิดชอบ ทีชั่ดเจน 

3) การใชอำนาจ 1.การไมเลือกปฏิบัติมีความเปนธรรม  

2.ใชอำนาจและตำแหนงหนาที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน  

3.การใชอำนาจของผูบังคับบัญชาตามสายงานหรือขามสายงานใน การสัง่การให

ทำธุระสวนตัวและสั่งการใหทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4.ระบบการบริหารกำลังพลของหนวยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให

คุณใหโทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสูการปฏิบัติไดจริงและเปนทีย่อมรับของบุคลากร 

และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือคาตอบแทนดวยความชอบธรรม โดย

ปราศจากการเอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองไดรับประโยชนหรือความดี 

ความชอบเปนพิเศษ 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1.ผูบริหารและเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพยสนิที่ เปน

ของราชการหรือของกลางในคดีไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

 2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสินของกลาง 

ในคดีเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยนหรือการไมนำเขาระบบ  



3.การจัดเก็บทรัพยสินหรือสิ่งของที่ไดจากการรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต

อยางถูกตองในกรณีที่ตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1.การเปนตัวอยางที่ดีของหัวหนาสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานดวยความ 

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ไมลุแกอำนาจ การดำเนินการทางวินัย

และคดีความตามกฎหมายของผูบังคับบัญชาตามสายงานกับเจาหนาที่ที่ มีการ

ใชอำนาจในทางที่ผิดการมีนโยบาย กฎ ระเบียบ  

2.มาตรการควบคุมเจาหนาที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการ 

ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝาระวัง ปองกันการทุจริตของผูบังคับบัญชา ใน

แตละสายงาน  

3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการมีแนวทางปองกัน

และปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน

การยับย้ังการทุจริตของหนวยงาน 

แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

6) คณุภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและใหบริการของเจาหนาที่ดวยความเต็มใจ มีการช้ีแจงขั้นตอน

ปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด มีความเทา

เทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมลูเกี่ยวกับการดำเนินการหรือการ

ใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงายครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และมีการ

อำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

 2.ประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ติดตอรองขอ เงิน 

ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณสำนักงาน หรือประโยชน อ่ืนๆ ทีส่ามารถ

คำนวณเปนเงินได เพ่ืออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไมถูก

ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณดานการถูกเจาหนาที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่

ติดตอ กลั่นแกลงโดยสรางพยานหลักฐานเทจ็ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำราย

รางกายหรือ ขมขูใหหวาดกลวั และเอ้ือประโยชนใหแกนักการเมืองหรือผูมี 

อิทธิพลจนทำใหเกิดความไมเปนธรรมในการดำเนินคดีและการมี พฤติการณเปน

คนกลางเสียเองหรือใชผูอ่ืนเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชนในการไกลเกลี่ยหรือ

เรียกรอง คาเสียหายจากผูกระทำ ผิดเพ่ือชวยเหลือทางคดี 



7) ประสทิธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพรคูมือประชาชนในการขอรับบริการที่เขาถึงงายและ เขาใจงาย การ

เผยแพรขอมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ ทีม่ี

ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรที่ทันสมัยและโปรงใส  

2.การเผยแพรขอมูลผลการดำเนินงานผานเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลนรวมถึง

การมีชองทางในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และ

ชองทางการรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ

ใหบริการผานชองทาง ออนไลนหรือชองทางอ่ืน ๆ 

 

8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 1.การปรับปรุงการใหบริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความยุงยาก ในการ

ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีตาง ๆ มาใช ในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานีตำรวจ  

2.การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการพัฒนาการดำเนินงานหรือการใหบริการใหดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุง

การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากย่ิงขึ้น 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล 1.การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ สถานีตำรวจใหสาธารณชน ไดรับทราบ  

2.การเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงาน 

และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสจุริตของ ผูบริหาร การ

ปองกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ และ  

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 

  3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจภูธร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน การสื่อสารสราง

การรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

            สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ 



วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

แยกตามตัวช้ีวัด และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี  

              1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชน

ที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี ้

     1.1 จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  

1.2 ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

1.3 ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู 

สม่ำเสมอ)  

1.4 ปาย No Gift Policy  

1.5 ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ  

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  

2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ           

      2.1 การจดัทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  

      2.2 การจดัทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เกีย่วของตาง ๆ  

      2.3 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมลูสาธารณะอยางตอเน่ือง 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  
 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ

คืบหนาการดำเนินคดี 
 จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาที่ 

ประชาสัมพันธเพื ่อติดตอประสานงานใน

เบื้องตน โดย กำหนดแผนปายแสดงตาราง

เวรผูปฏิบัติพรอมเบอร โทรศัพทที่สามารถ

ติดต อได ตองจ ัดช องทางที ่สามารถให

ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหนา

การดำเนินคดีไดและมีการ ประชาสัมพันธ

ในหอง One Stop Service 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ 

เจาหนาที่ พัสดุจัดทำปาย 



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการ

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  ภาพปายประชาส ัมพ ันธ ต องต ิดต ั ้ งให

ประชาชนไดเห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเขา

ติดตอราชการไดรวดเร็ว ที ่จ ุดหอง One 

Stop Service 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ

เจาหนาที่ พัสดุจัดทำปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจ ัดให ม ีป ายพันธะสัญญาติดตั ้งให

ประชาชน ไดเห็นชัดเจนที ่จ ุดหอง One 

Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ  ใน

เว็บไซตหนวย 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ

เจาหนาที่ พัสดุจัดทำปาย 

ภาพปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุด

หอง One Stop Service ใหประชาชนเห็น

ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหนาสถานี

ในการไมรับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ

เจาหนาที่ พัสดุจัดทำปาย 

ภ า พ ป  า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ  

Download คูมือการใหบริการ 
จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน 

Download คูมือการใหบริการ ติดที่จุดหอง 

One Stop Service ให ประชาชนทราบ 

คูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ

เจาหนาที่ พัสดุจัดทำปาย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การใหบริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำด่ืมสำหรับ 

ประชาชนมีที่น่ังพักระหวางรอติดตอ

ราชการ มีบริการอินเตอรเนต WIFI ฟรี

สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให

รับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงานตำรวจ

แหงชาติเพ่ือ ทราบขอมูลขาวสารของ

ตำรวจ จัดหองน้ำชาย หญิงและผูพิการที่

สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผูพิการ

ทางสายตาและมีที่จอดรถสำหรับประชาชน

ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  

สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ

เจาหนาที่ พัสดุจัดทำปาย 

สิบเวร ดูแลความสะอาด  

จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 



 

 

(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 โครงสราง อัตรากำลัง และ

ขอมูลผูบริหาร 

ดำเน ินการจ ัดทำข อม ูล ตามค ู ม ือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสราง 

อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปน 

ปจจุบัน เพ่ือใหประชาชนทราบวาแตละงาน 

ประกอบดวยลักษณะงานใด โดยสอดคลอง

กับภารกิจของแตละงานตามการมอบหมาย

งาน ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

    - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

O2 อำนาจหนาที ่  และพื ้นที่

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 อำนาจหนาที ่ 

• ขอมลูเกี่ยวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจ

ของ สถานีตำรวจและบทบาทภารกิจความ 

รับผิดชอบของแตละงานภายในสถานี

ตำรวจ  

พื้นที่รบัผิดชอบ  

• ขอมลูพ้ืนที่รบัผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/

จำนวน ประชากร • ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทำ

ขอมูล 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   -  ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว  

   -  ด.ต.ชุมพล         บุญชัย   

๒.จนท เผยแพรลงเว็ปไซ สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวของ ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ ๒๕๖๗ กฎหมายที่เกี่ยวของ 

พ.ต.ท.ปฐมพร   ปราบปญจะ  ผูควบคุม 

พ.ต.ท.สมพงษ   ดำจุติ 

ร.ต.อ.สุวิทย  สุวรรณราช 

ร.ต.อ.ฉลองชัย   ชาปาน 

ร.ต.อ.ชนวีร   ชุมจุล 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• ขอมลูกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานี 

ตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมูงายตอ

การคนหา  

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปน 

จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตอง

รู/ ควรรูเปดเผยกอน  

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

 - แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  

- มาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลย 

พินิจ  

- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรอง

ทุกขในคดีอาญา 

 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ

พนักงานสอบสวน  

-สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรม

และสิทธิผูตองหา 

ด.ต.สมเจตน  นุนเกิด  จนท.รับผิดชอบ

ขอมูล 

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร  จนท.ลงเว็ปไซต 

สภ. 

 

O4 ข  อ ม ู ล ค ณ ะก ร ร มก า ร

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ  

• บทบาท อำนาจหนาที่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบและ ติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ  

• รายช่ือ และภาพถายประกอบ  

• ภาคสวนประชาชนที่มาจากการคัดเลือก

ใหเปดเผยประวัติ(โดยยอ)  

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

1.จนท.จัดทำขอมูล 

   -ด.ต.สำเริง    สายชนะพันธ 

2.จนท เผยแพรลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ที่ผานมาใน รอบ 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค. 

67) 

O5 ข อม ู ลการต ิ ดต  อ  และ

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟง

ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

ขอมูลการติดตอ 

 • ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย  

- ช่ือหนวยงาน  

- ที่อยู  

- หมายเลขโทรศัพท  

- ที่อยูไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 

 - แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ  

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง  

2) ตองมีครบทกุองคประกอบ  

ชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเหน็ 

ชองทางการรบัฟงความคิดเห็น  

• แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ 

ได และสามารถแสดงความคดิเห็น แนะนำ 

หรือติ -ชม เกีย่วกับการดำเนินงานหรือการ

ใหบริการ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

1.จนท.จัดทำขอมูลและ จนท เผยแพร

ลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   

 

O6 การประชาสัมพันธขอมูล

ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 การประชาสมัพันธขอมูลผลการ

ดำเนนิงาน  

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผูควบคุม 

1.จนท.กพ.,จนท.นผ.,จนท.ธร.ป.,จนท.สส.

จัดทำขอมูลท่ีจะประชาสัมพันธ  

2.จนท.กพ.ลงเว็บไซต สภ./ประชาสัมพันธ

ขอมูล 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• การประชาสัมพันธขอมูลผลการ

ดำเนินงานของ สถานีตำรวจประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 โดย เริ่มเผยแพร

ต้ังแต เดือนตุลาคม 2566 

 • มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต

หลักของสถานีตำรวจและสื่อสังคมออนไลน 

ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่

สามารถเช่ือมโยง ไปยังเว็บไซตหลักของ

สถานีตำรวจได  

• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานี ตำรวจ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

 • มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการ

ตอบแบบ วัด EIT ของหนวยงานผาน Link 

หรือ QR Code อยางชัดเจน 

O7 รายงานการปฏิบัติราชการ

ประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจ ประจำเดือน 

 • รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี

ตำรวจ รอบ 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (ต.ค.66 – มี.ค.67)  

• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก

เดือน  

หัวหนางานทุกสายงาน  ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

           ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ 

           ด.ต.ชุมพล บุญชัย            

งาน สืบสวน ร.ต.ต.ประจัด   พลรัตน 

งานจราจร   ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย 

งาน สอบสวน ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด 

งานปองกัน ฯ ส.ต.อ.อภิเดช พรมวงษ 

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย 

การ ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจหรือ

โครงการ/กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลา

ดำเนินการหนวยงานที่ รับผิดชอบ พรอม

ภาพกิจกรรม  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Word เทาน้ัน 

 

O8 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ

เจาหนาที่ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 คูมือการปฏิบติังานสำหรับเจาหนาที่  

• ขอมลูเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสายงาน 

(งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

จนท.จัดทำคูมือ 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง    คูมือ อก. 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

ร.ต.ต.มนตรี   เสียมไหม  คูมือ งาน ป. 

ร.ต.ต.ประจัด  พลรัตน  คูมือ งานสืบสวน 

ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย  คูมือ งาน จร. 

ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด คูมือ งานสอบสวน 

จนท.รับผิดชอบขอมูลจนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

O9 ค ู  ม ื อ ก า ร ใ ห  บ ร ิ ก า ร

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

คูมือการใหบรกิารประชาชน  

• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับ

บริการกับ สถานีตำรวจ เปนคูมือที่

สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู 

ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบดวย 

ประเภท งานใหบริการ ขั้นตอนการ

ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ การใหบริการ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

จนท.จัดทำคูมือ 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง    คูมือ อก. 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

ร.ต.ต.มนตรี   เสียมไหม  คูมือ งาน ป. 

ร.ต.ต.ประจัด  พลรัตน  คูมือ งานสืบสวน 

ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย  คูมือ งาน จร. 

ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด คูมือ งานสอบสวน 

จนท.รับผิดชอบขอมูลจนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยก 

ตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 

(งาน อำนวยการ งานปองกันปราบปราม 

งานจราจร งาน สืบสวน และงานสอบสวน) 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 E–Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผาน

อิเล็กทรอนิกส ออนไลน โดยเปนการอำนวย

ความสะดวกใหแก ประชาชนสำหรับบริการ

ดานตางๆ ของสถานีตำรวจ ไดแก  

-ระบบแจงความ Online  

-ระบบเสียคาปรับ Online  

-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 

Tracking) 

 • สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทาง

ขางตนได จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปฐมพร   ปราบปญจะ  ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.งานคดี, ผช.พงส.,เปรียบทียบปรับ, 

งานสอบสวน ทุกนาย 

จนท.ลงเว็ปไซ สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

O11 ขอมูลผลการดำเนินงาน

ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 ขอมูลผลการดำเนนิงานในเชิงสถิติ 

 • ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 ซึ่งเปนผลการ

ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)  

• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 

๑.ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดาน

คดีตาม ระบบ CRIMES  

หัวหนางานทุกสายงาน  ผูควบคุม 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

งาน อก. ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

           ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ            

งาน สืบสวน ร.ต.ต.ประจัด   พลรัตน 

งานจราจร   ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย 

งาน สอบสวน ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด 

งานปองกัน   จ.ส.ต.อภิวัฒน  สงสกุล  

-จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  - ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร    



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติการ

ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูล

ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

O12 แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป 

และรายงานผลการใชจาย

งบประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567  

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจ

ประจำป  

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานี

ตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำแนกตามแหลงที่ไดรับการจัดสรร/ 

สนับสนุน  

รายงานผลการใชจายงบประมาณ

ประจำป  

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ( ตุลาคม 2566 – 

มีนาคม 2567 ) 

• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

 • ขอมูลการจดัทำรายงาน ไดแก ผลการใช

จายงบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเมื่อ

เทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา 

อุปสรรค  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ขอมูลใน

รูปแบบไฟล Excel เทาน้ัน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

ด.ต.วุฒิชัย   เมืองเหนือ 

ด.ต.เพียรชัย   จิตบุญ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล นำผลของเดือนท่ี

ผานมารายงานทุกวันท่ี 1  

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร   

 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O13 ขอมลูเงินกองทุนเพ่ือการ

สืบสวนและสอบสวนการ

ปองกันและปราบปรามการ

กระทำผิดทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 • ขอมูลกองทนุเพ่ือการสืบสวนและสอบ

สอบคดีอาญา ที่สถานีตำรวจไดรับการ

จัดสรรและการใชจาย เงินกองทุนฯ ในรอบ 

6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ

ปงบประมาณ พ.ศ.2567  

• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแกขอมลู

ในรูปแบบไฟล Excel และไฟล Word 

 • ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถ

ปรับไดตาม ความเหมาะสม 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุมผูควบคุม 

ด.ต.วุฒิชัย   เมืองเหนือ 

ด.ต.เพียรชัย   จิตบุญ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล นำผลของเดือนท่ี

ผานมารายงานทุกวันท่ี 1  

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร   

 

O14 ประกาศตาง ๆ เกี ่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจาง 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 • ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง

ของ สถานีตำรวจประจำป งบประมาณ 

พ.ศ.2567 ที่จะตองดำเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ไดแก 

ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ

เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 

 • ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 

เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2567 

(กรณีไมม ีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ร.ต.ท.โกมล    คงดวง 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันท่ี 1 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร  

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง

รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ร.ต.ท.โกมล    คงดวง 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 • สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.

1) ประจำเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผล

การจัดซื้อจัด จาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง 

วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคา กลาง วิธีการซื้อ

หรือจาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคา ที่

เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 

เหตุผลที่ คัดเลอืกโดยสรุป เลขที่และวันที่

ของสัญญา หรอื ขอตกลงในการซื้อหรือจาง 

เปนตน  

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจาง จำแนกขอมูล

เปน ราย เดือน เผยแพรเปนประจำทุกเดือน 

• ขอมลูที่เปดเผย 6 เดือนแรกของ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 • กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใด

ใหระบุวา ไมมกีารจัดซื้อจัดจาง 

 • เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และ

รูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถ

อานได (Machine-readable) ไดแกขอมลู

ในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันท่ี 1 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร  

 

O16 หล ักเกณฑการบร ิหาร

และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 • สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ

การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 

ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่

เกี่ยวของ ไดแก 

 - หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ร.ต.ท.โกมล   คงดวง 

จนท.รับผิดชอบขอมูล ภายใน ม.ค.67 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร    



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสำนักงานตำรวจ 

O17 ชองทางการแจงเรื่อง

รองเรียนการทุจริต  

และขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 • ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต

และ ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

สถานีตำรวจ  

• ขอมลูสถิติเรือ่งรองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติม ิชอบของเจาหนาที่ของสถานี

ตำรวจ  

• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่อง

รองเรียน ไดแก จำนวนเรื่อง เรื่องที่

ดำเนินการแลวเสร็จเรื่องที่ อยูระหวาง

ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน 

ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 

 • เปนขอมลูในระยะเวลาอยางนอย 6 

เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม 

พ.ศ.2567 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล รายงานทุกวันท่ี 1 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

O18 ประกาศนโยบายตอตาน

การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 • ประกาศนโยบายการตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผูบริหาร

สูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบันและให

เผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษ ควบคู

กับฉบับภาษาไทย  

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 - วัตถุประสงค 

- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  

- นิยามคำวา สินบน หมายถงึอะไรบาง 

รวมถึงการรับ ของขวัญ ของกำนัล (Gift) 

คาอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต 

การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชน

ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให 

หรือการรับที่สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุ

เปนผลได วาคือสินบน และรวมถึงการให

หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจาก

การปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจาก การรับ

โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ

คำนวณเปนเงินไดจาก บุคคลที่ใหกันใน

โอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ด้ังน้ัน การรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการ 

ปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรับสินบน 

นโยบายจึงตอง กำหนดใหชัดเจน)  

- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ

อยางไร 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 - ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 

 - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจง 

เบาะแส การรกัษาความลับ 

 - ระบุวัน เดือน ป ที่ ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับ

ได ตามความเหมาะสม อินโฟกราฟฟก



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

นโยบายไมรับของขวัญและของ กำนัลทุก

ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ หนาที่ 

• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวมของหัวหนา

สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA 

ปงบประมาณ 2567 

 การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  

• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนา

สถานีตำรวจคนปจจุบัน ในการเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/

สินบนในหนวยงาน  

• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

 • แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานี

ตำรวจ อยางนอย 3 ขาว  

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคน

ปจจุบันมีสวนรวมในการช้ีแจงเนนย้ำให

ขอมูล การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให

เจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน ไดรับรู 

รับทราบดวย 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

O20 การประเมินความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 •แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน และ แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 • ทำการประเมินความเสี่ยงจาก

กระบวนงานในการใช อำนาจและตำแหนง

หนาที่ทุกสายงาน  

• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

อยาง นอยตองมีขอมูล ดังน้ี  

-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละ

สายงาน  

- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

 - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(เหตุการณ หรอืรูปแบบ พฤติการณตอการ

รับสินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 -แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

O21 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการเพ่ือจัดการ 

ความเสี่ยงตอการ รับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

รับสนิบน  

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการ

เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ

สินบนตามขอ O25 ประกอบดวยขอมูลดังน้ี 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนแยกตาม

สายงาน  

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม 

มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

O22 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม  

• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติ ตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ

สถานีตำรวจ  

• ทั้งน้ี ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวล

จริยธรรม ของสำนักงานตำรวจแหงชาติ 

พ.ศ. 2564 (ประกาศ ราชกิจจานุเบกษา 

วันที่ 1 กันยายน 2564)  

• การจัดทำคูมอืหรือแนวทางใหมีแนว

ปฏิบัติที่เขาใจงาย ไดแกแสดงตัวอยาง

ประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค (Do 

& Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 

ตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

O23 การจัดการทรัพยสินของ

ราชการ การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรพัยสนิของราชการและของ

บริจาค  

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ

ทรัพยสิน เพ่ือ ปองกันการนำทรัพยสินของ

ราชการและของบริจาคไป ใชเพ่ือประโยชน

สวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี  

- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ 

อาวุธ ยุทธภัณฑ และของบรจิาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 

ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใชงาน

ทรัพยสินของราชการและ ของ บริจาค 

โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง ตอ

การนำไปใชโดยมิชอบ  

พ.ต.ท.ปฐมพร   ปราบปญจะ  

๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ของกลาง/สำนวน ร.ต.ท.กรรชฤทธิ์ 

สมจริง 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

๒.จนท.รับผิดชอบขอมูล 

ของหลวง  ร.ต.ท.โกมล  คงดวง 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 
  -ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร   



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ

ของสถานี ตำรวจเพ่ือใหมีความพรอมตอ

การใชงานในภารกิจประจำวัน  

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจาย

ทรัพยสินของ ราชการหรือของบริจาคไปใช

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู 

ความ เขาใจใหเจาหนาที่สามารถใช

ทรัพยสินของราชการ และของบริจาคได

อยางถูกตอง  

การจัดเก็บของกลาง  

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ

กลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูก

สับเปลี่ยน หรอืไมนำเขา ระบบ หรือเขา

ระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 

ผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มี

ระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม

ประเภทของของ กลางน้ัน ๆ รายงานผล

การปฏิบัติ  

• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ

ทรัพยสิน ของทางราชการ ของบริจาค การ

จัดเก็บของกลาง 

 • เปนขอมลูในระยะเวลาอยางนอย 6 

เดือนแรกของ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 

O24 มาตรการการยกระดับ

ค ุณธรรมและความโปร งใส

ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคณุธรรมและความ

โปรงใส ภายในหนวยงาน  

• การเตรียมความพรอมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 ไดแก  

- คำสั่งแตงต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA 

ของ สถานี  

- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับ 

การประเมินแกเจาหนาที่ตำรวจใน

หนวยงาน  

• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปน้ี 

 (1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ 

One Stop Service เพ่ืออำนวยความ

สะดวก ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี

ตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 

ดังตอไปน้ี  

- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนา 

การดำเนินคดี  

- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ปายพันธะ สญัญา  

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 

ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

 - ปาย No Gift Policy 

 - ปายประชำสัมพันธ Download คูมือการ 

ใหบริการ 

 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ 

ใหบริการประชาชน 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 (2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูล 

สาธารณะ  

- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน  

- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ 

ประเมินและ ขอมูลที่เกี่ยวของตาง ๆ  

- การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

สาธารณะอยาง ตอเน่ือง 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดำเนินการ ตามมาตรการการ

ยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริม คุณธรรมและ ความ

โปรงใสภายในหนวยงาน  

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่

สอดคลองกับมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

ตาม ขอ O24 ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการ

ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 

ประกอบดวย  

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการ

ยกระดับ คุณธรรม และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน/One Stop Service 

 (2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำ

มาตรการไปปฏิบัติ จริง/ การพัฒนาจุด

บริการ อยางเปนรูปธรรม 

 - ภาพจุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความ 

คืบหนาการดำเนินคดี  

- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  

- ภาพปายพันธะสัญญา  

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท   ทองขาว 

จนท.รับผิดชอบขอมูล 

จนท.ลงเว็ปไซต สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด 

ปรับปรุง ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 

 - ภาพปาย No Gift Policy  

- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมอื

กำรใหบริการ  

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การ

ใหบริการประชาชน  

- ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การ

ยกระดับการ เผยแพรขอมลู สาธารณะ 

(OIT) 

 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนา

สถานีตำรวจ 
 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

เว็บไซตของสถานี จัดทำเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ท.ถาวร สังขมัน สว.อก.ฯ 

ด.ต.เชาวลิต จาวิสูตร เจาหนาที่เทคโนฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต เจาหนาที่ ดูแลเว็บไซตของสถานี 

(admin) ลงขอมูลเปนปจจุบัน เปดเผย 

ขอมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ถาวร สังขมัน สว.อก.ฯ ควบคุม 

ด.ต.เชาวลิต จาวิสูตร เจาหนาที่เทคโนฯ 

 

ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 



ดาน ประเด็นที่ตองยกระดับการพฒันา 

/ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 

และมีการมอบหมายหนาที่ 

ชัดเจน 

ตองดำเนินการออกคำสั่งของหนวย 

มอบหมายใหมเีจาหนาที่รับผิดชอบขอมูล

การเผยแพรทีชั่ดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา 

กำชับ กำกับติดตาม ใหสงขอมูลให 

เจาหนาที่ดำเนินการเผยแพรขอมูล

สาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน

เปนผูรับผิดชอบทำขอมูล หัวหนาทุกสาย

งานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กำกับติดตามการเผยแพร 

ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ 

ผูรับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ยานตาขาว หัวหนาสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจภธูร ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ย่านตาขาว 

ตัวชี้วัด ประเด็นท่ีตองเตรียม

ความ พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสราง การรับรู ระยะเวลา 

แลวเสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

กำกับ ติดตาม 

1) การปฏิบัติ

หนาที 

การพัฒนายกระดับ

การ ใหบริการ จุด

ประชาสัมพันธ/ 

สอบถามความคืบหนา

การ ดำเนินคด ี-ปาย

ประชาสัมพันธจุด 

บริการ 

การจัดใหมีผูทำหนาท่ี 

ประชาสัมพันธบนสถาน ี

ตำรวจ เพ่ือใหคำแนะนำ 

ขั้นตอนการติดตองานแก

ผูมา ใชบริการ หรือผูมา

ติดตอ ราชการ ปฏิบัติ

หนาท่ีดวยจิต ใของการ

บริการท่ีดี มีความ เปน

มิตร ใชวาจาและกิริยา 

อาการสุภาพ แสดงการ

ใหเกียรติผูมาติดตอ

ราชการ 

จัดเวรขาราชการตำรวจ ปฏิบัติ

หนาท่ี 

ติดประกาศผูทำ 

หนาท่ีใหผูมา ติดตอ

ทราบ สื่อสารผาน 

website ของ สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 

แผนปาย สว.อก.ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

 สิบเวรทุกนาย ผู

ปฏิบัติ รอง ผกก.ป.ฯ

ควบคุม การปฏบิัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 หอง One Stop Service วางระบบขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

พันธะสัญญา และการ

นำไปสู การปฏิบตั ิ- งาน

อำนวยการ - งานปองกัน

ปราบปราม - งานจราจร 

- งานสืบสวน – งาน

สอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญาของ สถานี

ตำรวจในหอง One Stop Service 

สื่อสารผาน website 

ของ สถานี 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ 

แผนปาย สว.อก.ฯ ผู 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

 งานสอบสวน ผู

ปฏิบัติ รอง ผกก.

(สอบสวน)ฯ ควบคุม

การปฏิบัต ิ

ภายในวันท่ี 31 

มี.ค.67 



 เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ 

ขั้นตอน การใหบริการ 

และเผยแพร e service 

-ประชาสัมพันธ คูมือ 

checklist และ ขั้นตอน

การใหบริการ และ e -

service 

ปายประชาสัมพันธ Download คูมือ

การ ใหบริการ - info graphic 5 แผน 

จำนวน 5 จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 

ประชาสัมพันธ info 

graphic ณ จุดบรกิาร 

ลง website ของ

สถานี 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการ  

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ 

 ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จนท.จัดทำปาย 

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา การจัดเวร เหลื่อมเวลา

การ ใหบริการ โดย

เจาหนาท่ี ผลัดใหมตอง 

มาผลัดเปลี่ยนกอนเวลา

ปฏิบัติ เวลา 15 นาที 

และพรอม ปฏิบัติใน

เวลาเวร 

- info graphic 1 แผน ตารางเวร - 

ติด 1 จุด ณ จุดประชาสัมพันธ 

สื่อสารสรางการ 

รับรู ความใสใจ การ

ใหบริการตอ กลุม

ดังกลาว ผาน line 

group ตาง ๆ ติด

ประกาศ 

 

15 มี.ค.67 สิบเวร ทุกนาย รอง 

ผกก.ป.ฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธจนท.จัดทำปาย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรมาตรการ

ปองกันการ รับสินบน

และ No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร

มาตรการ ปองกันการรับ

สินบนและ No Gift 

Policy ทำปาย ประกาศ 

ติดจุดบริการ และ

ประกาศทางเว็บไซดของ 

หนวย 

- info graphic 2 แผน - ติด ณ จุด

บริการประชาชน และหองธุรการ 

สื่อสารสรางการ 

รับรู ความใสใจ การ

ใหบริการตอ กลุม

ดังกลาว ผาน fb 

ผาน line group 

ตาง ๆ ลง website 

ของสถาน ี

15 มี.ค.67 งานอำนวยการ สว.

อก.ฯ ผูควบคุม ด.ต.

สำเริง สายชนะพันธ 

จัดทำปายและ

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการปองกัน

ความเสี่ยง การทุจริต

ของแตละฝายสูการ 

ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 

ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต ของแตละฝาย 

โดยจัดอบรมและทำการ 

ประชุมรวมกัน ใหเห็นถึง 

มาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการความเสี่ยง

แต ละสายงาน มีผลการ ดำเนินการ 

งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพันธ 

มาตรการ ปองกัน

ความ เสี่ยงการ

ทุจริต ใน line 

group อยาง

ตอเนื่อง 

15 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสาย

งาน เปนผูควบคมุ 

เจาหนาท่ี ธุรการแต

ละ สายงาน รายงาน

ผล 

ทุก 1 เดือน 



2) การใช

งบประมาณ 

เผยแพรขอมูล

งบประมาณของ 

สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุ 

ป ขอมูลงบประมาณ

และการใช งบประมาณ 

ของสถานีตำรวจ 

- ขอมูลขอสั่งการจาก หนวยท่ีงาน  

-info graphic แนะนำ ขอมูล 

จัดทำสื่อ 

ประชาสัมพันธ ลง

เว็บไซด สถานี

ตำรวจ และสง

ขอมูลใน Line กลุม

หนวย สงเปน

ประจำ ทุก ครั้งท่ี

ไดรับแจง 

งบประมาณจาก 

ภ.จว.ตรัง 

 

20 มี.ค. 67 

และตอง

สื่อสาร ใน

เรื่องดังกลาว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เปนผู

ควบคุม ด.ต.วุฒิชัย 

เมืองเหนือ 

ด.ต.เพียรชัย จิตบุญ 

เจาหนาท่ีการเงิน 

จัดทำ ขอมูล 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช

อำนาจ 

การสงเสริมคุณธรรม

ในการ บริหารงาน

บุคคล 

ผูกำกับ/หัวหนาสถานื 

สื่อสาร แนวทางการ

บริหารกำลังพล ดาน

การมอบงาน การเลื่อน 

เงินเดือน เลื่อนระดับ 

การ พิจารณาความดี

ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 6 แผน 

 - ติด 6 จุด ณ จุดบริการประชาชน 

ชั้น 1 และตูยามของ สถานีตำรวจ 

สื่อสารสรางการ 

รับรู ปายพบ การ

ทุจริต ความ ไมเปน

ธรรมแจง พ.ต.อ.พูน

ศักดิ์ เซ็งแซ

ผกก.สภ.ยานตาขาว

ดังกลาว ผาน fb , 

website ของ 

สถานี, line group 

ตาง ๆ ของหนวย 

15 มี.ค.67 สว.อกฯผูควบคุม 

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

หัวหนาตูยามทุกตู 

นำไปติดตั้ง 

ทุก 1 เดือน 

4) การใช

ทรัพยสินของ 

ราชการ 

การจัดการทรัพยสิน

ของ ราชการ ของ

บริจาค และการ 

จัดเก็บของกลาง และ

สำนวน การสอบสวน

-จัดทำมาตรการการ

จัดการ ทรัพยสินของ

ราชการ ของบริจาค 

และการจัดเก็บ ของ

กลาง และแนวทางการ 

ปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศแลว เสร็จ 

ประกาศทาง website ของสถานี 

ลงประกาศทาง 

website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯผูควบคุม 

ร.ต.ต.โกมล คงดวง

จนท พัสดุ จัดทำ 

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 



คดีอาญาและคด ี

จราจร 

  สื่อสาร วิธีการยืม คืน

วิธีการใชทรัพยสินทาง

ราชการ อยางไรให

ถูกตอง โดยจัดทำ

ประกาศ ลงขั้นตอน 

- ลงประกาศทาง website ของ

สถานี 

ทาง website ของ

สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ร.ต.ต.โกมล คงดวง 

จนท พัสดุ จัดทำ 

ประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

5) การแกไข

ปญหาการ 

ทุจริต 

การปองกันการทุจริต 1.จัดอบรมการตอตาน

การรับสินบน  

2.อบรมการตอตานการ 

ทุจริต  

3.อบรมเสริมสราง

คุณธรรม และจริยธรรม

ของขาราชการ ตำรวจ

ในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ ดำเนินการลง 

ประชาสัมพันธทางสื่อ ออนไลนตางๆ 

และลงเว็บไซดหนวย 

ทุกนายได รับทราบ

และลงลายมือชื่อผู

เขา รับการอบรม 

30 มี.ค.67 พ.ต.อ.พูนศักดิ์ 

เซ็งแซ ผกก.สภ.ยาน

ตาขาว เปนวิทยากร 

ขาราชการตำรวจทุก 

นายเขารวมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผนปองกัน

การทุจริต ของสถานี

ตำรวจ 

-จัดทำแผน การตอตาน

การรับ สินบน ใหแลว

เสร็จ -เผยแพรผาน 

website 

- 1 แผน  

- แลวเสร็จในเวลาท่ี กำหนด  

แผน และมี url ให สามารถเขาถึง

ขอมูล แผนได 17 เมษายน 2567 

 

ทาง website ของ

สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

 ด.ต.ชัฏฐานนท 

ทองขาว จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

6) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพ่ิมชองทางการ

เผยแพรคูมือการ

ใหบริการ 

.จัดทำคูมือการใหบริการ 

ประกาศใหประชาชน

ไดรับ ทราบ 

คูมือแตละสายงาน กฎหมายท่ี

เกี่ยวของ ท่ี ประชาชนควรทราบ 

 

ทาง website ของ

สถาน 

30 มี.ค.67 สว.อกฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

 

ทุก 1 เดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพร

คูมือการใหบริการ 

ทำปาย info graphic ดาวโหลดคูมือ

ท่ีนี่ เปนคิวอาโคดสแกนให ดาวโหลด

ขอมูล 

ติดท่ีจุดบริการ และ

เผยแพรทาง 

website ของสถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อกฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

ทุก 1 เดือน 



 อบรมปลูกฝงให

ขาราชการตำรวจไม

เลือกปฏิบัติตอผูมา 

ติดตอราชการ 

 

จัดการประชุมชี้แจง

สราง จิตสำนึก 

ทำปาย info graphic วิธีปฏิบัติ เผยแพรทาง 

website ของ 

สถานี 

30 มี.ค.67 สว.อกฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธขอมูล ผู

มา ติดตอหรือผูมีสวนได

สวน เสีย ใหสามารถ

เขาถึงขอมูล ไดงายและ

ถูกตอง 

ทำปาย info graphic วิธีการเขาถึง

ขอมูล และรวมตอบแบบ ประเมิน

ความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง 

website ของสถาน ี

เจาหนาท่ีประจำจุด

บริการประชาชน 

ชี้แจง แนะนำ 

30 มี.ค.67 สว.อกฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ 

สะดวกการใหบริการ 

ประชาชน 

ปายบอกชัดเจน จัด หองพัก

ประชาชน บริการน้ำดื่ม ท่ีจอดรถ 

และหองน้ำ สะอาด 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถาน 

30 มี.ค.67 สว.อกฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

ทุก 1 เดือน 

7)

ประสิทธิภาพ 

ในการสื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 

ภาพลักษณการ

ใหบริการ ความ

ทันสมัย ความโปรงใส 

ความเปนธรรม 

เผยแพรชองทาง 

ประชาสัมพันธของ

หนวยงาน และเพ่ิม

ขาวสารภาพลักษณท่ี 

ทันสมัย /การปรับปรุง 

กระบวนงานตาง 1 

ระบบ e service (มี 

content สะดวกขึ้น เร็ว

ขึ้น อยางไร สะดวก

อยางไร ไม ตองมา ณ 

จุดบริการอยางไร ทำได

ท่ีบานผาน online ได 

อยางไร) 

ขาว 5 ขาวตอเดือน / และเผยแพร

ในเครือขาย ผูรับบริการอยาง 

ตอเนื่อง 

และ เผยแพร ทาง 

website ของสถาน ี

info graphic 1 

แผน ตั้งไว ณ จุด

บริการ 

30 มี.ค.67 สว.อกฯ ผูควบคุม  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย  

 

ทุก 1 เดือน 



 เพ่ิมชองทางการ 

ประชาสัมพันธ

ชองทาง รองเรียนการ

ทุจริตและชอง 

ทางการรับฟงความ

คิดเห็น 

เพ่ิมชองทาง ผานอินโฟ 

กราฟฟก บอก ชองทาง

แจงเรื่อง รองเรียนการ

ทุจริต จัดทำประกาศ

ของสถาน 

1 ชองทาง เปน Messenger Live 

chat 

info graphic 1 

แผน ตั้งไว ณ จุด

บริการ และ 

เผยแพร ทาง 

website ของสถาน ี

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผูควบคุม  

ด.ต.ชัฏฐานนท 

ทองขาว จัดทำ

ประกาศ  

ด.ต.สำเริง สายชนะ

พันธ จัดทำปาย 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ 

ปรับปรุงขอมูลใหเปน 

ปจจุบัน 

เวปไซด ของหนวย 

https://yatakao.trang.police.go.t 

h/ 

และ เผยแพร ทาง 

website ของสถาน ี

แจงทาง เฟสบุค 

และไลนกลุมตาง ๆ 

30 มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

ด.ต.เชาวลิต จาวิสูตร 

ระบบขอมูล

สารสนเทศของ 

หนวย 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดทำขอมูล 

สาธารณะตามเกณฑการ 

ประเมินและขอมูลท่ี 

เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมิน 

ITA ของ สถานีตำรวจประจำป 

งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

เจาหนาท่ีตามคำสั่ง 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการ ประเมิน 

ITA ของ สภ. ยานตา

ขาว 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ 

อยางตอเนื่อง 

จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมิน 

ITA ของ สถานีตำรวจประจำป 

งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถาน 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรมการ 

ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผูควบคุม 

เจาหนาท่ีตามคำสั่ง 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการ ประเมิน 

ITA ของ สภ.ยานตา

ขาว 

ทุก 1 เดือน 



8) การ

ปรับปรุงระบบ 

การทำงาน 

พัฒนาระบบการ

ใหบริการ on line 

(บูรณาการแผนการ 

พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ  

E-SERVICE 

ระบบแจงความออนไลน  

ระบบ POLICE 4.0  

ระบบการแจงความคืบหนา  

สถิติคดี อาญา 

 ระบบ CRIMES 

ทำ Info graphic 

ดานละ 1 แผน ทำ

ปายติด ณ จุด ONE 

STOP SERVICE 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถานี 

 

30 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสาย

งาน เปนผูควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 

9) การเปดเผย

ขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ีหนวย

จัดทำ O1- O25 

ดำเนินการคูมือ การ

ประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำป 

งบประมาณ 2567 (ตาม

รายละเอียดแนบทาย 

มาตรการนี้) 

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุก

กิจกรรม 

เผยแพรทาง 

website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม ITA 

ประจำป 

งบประมาณ 

2567 

ตามคำสั่ง สภ.ยาน

ตาขาว ท่ี 7/2567 

ลง 3 ม.ค.2567 เรื่อง

แตงต้ัง คณะทำงาน 

ITA 

ทุก 1 เดือน 

10) การ

ปองกันการ 

ทุจริต 

 จัดทำขอมูลการปองกัน

การทุจริต 

จัดทำประกาศ ตอตาน การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง ขาราชการใน

สังกัด มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 

โครงสราง 1 ชิ้นงาน 

NO GIFT POLICY 

30 มี.ค.67 หัวหนางานทุกสาย

งาน เปนผูควบคมุ 

ทุก 1 เดือน 

  

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรยานตาว ประจำป 2567 
ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน 

๑ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพรอม หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงต้ัง

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ

ประธาน,รองประธาน และคณะทำงาน 



ประเมิน การกำกับตดิตาม พรอมกำหนดผูรับผิดขอบท่ี

ชัดเจน 

ชวงดำเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม 2567 ถึง 

31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียน และ การบันทึก  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 

1) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และบันทึก

ขอมูลพ้ืนฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน 

และผูบริหาร 

2) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน(IIT) 

3) การนำเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผูควบคุม 

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

ผูดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2567 ถึง  

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บขอมูลแบบวัด การรบัรูของ - ผูมี

สวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) 

 

กลุมตัวอยาง ครบตามจำนวนขั้นต่ำท่ี

กำหนด ตามคูมือ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

 

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 

โดยตรง 

 

 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน มีขั้นตอนดังนี ้

1) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน

บุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริมวัฒนธรรม

สุจริต นำมาตรการ ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบตัิ 

เผยแพรขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และเผยแพร

ประชาสัมพันธการพัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง 

2) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน

งานและทุกระดับ 

3) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวน

เสยีภายในเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดใหครบตาม

จำนวนขั้นต่ํา ท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผูควบคุม 

ด.ต.ชัฏฐานนท  ทองขาว  

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร  

รวบรวมขอมูล 

 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 

ปฏิบัติ 

 

3 1 มกราคม 2567 ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ ผูมี

สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 

 

กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา 300 นาย/ 

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ 

1) พัฒนาการปฏิบัติหนาท่ี/การใหบริการ และการอำนวย

ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรท่ี

ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 50  

ร.ต.ท.โกมล  คงดวง 

ด.ต.ชัฏฐานนท  ทองขาว  รวบรวม

ขอมูล 



สถานี 

-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา 30 คน  

-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 

90 คน 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 คน 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 คน 

-สถานีนำ URL หรือ QR code 

ให กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา

ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 

-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP 

โดยตรง 

 

 

ทนสมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวน

ไดสวนเสียภายนอกอยาง ตอเนื่อง 

2) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ

แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอหรือ

ผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT 

3) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวน

เสีย ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนดใหครบตาม

จำนวนขั้นต่ํา ท่ีกำหนด 

4) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวง

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถเขาตอบแบบวัด EIT ของ

หนวยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังนี้ 

-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต 

https://itap.nacc.go.th/ 

 

 

- ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 90 

คน 

ร.ต.ต.มนตรี   เสียมไหม 

รวบรวมขอมูล 

ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 

สายตรวจตำบล ปฏิบัติ 

-ฝายจราจร ไมนอยกวา 60 คน 

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 

ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร รวบรวมขอมูล 

-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา 30 คน 

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ 

ร.ต.ต.ประจัด  พลรัตน 

รวบรวมขอมูล 

-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา 90 

พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบัติ 

ด.ต.สมเจตน   นุนเกิด 

รวบรวมขอมูล 

 

4 1 มกราคม 2567 ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย ขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้

1) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT 

2) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัดิขอมูลการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

 

 

 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผูควบคุม 

ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

 

-รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน

กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

https://itap.nacc.go.th/


ที ่ ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ 

1 1 พฤษภาคม 2567 ถึง

14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และการใหขอสังเกต การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย

หนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนด 

ผูบริหาร 

ผูดูแลระบบ 

 

2 17 มิถุนายน 2567 ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ เปดโอกาสใหหนวยระดับตํ่ากวากรมย่ืนอุทธรณผลคะแนน 

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศๆ 

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบริหารอนุมัติ 

ผูดูแลระบบ 

 

 

 

 ชวงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน 

1 16 กรกฎาคม 2567 ถึง 

31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำ 

รายงานผลการ 

ประเมิน 

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ของหนวยงานระดับตากวากรมท่ีย่ืนอุทธรณ เพ่ือใหคะแนน

แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดสอบทานความถูกตอง

และสรุปผล พรอมท้ังจัดทำขอเสนอแนะเพ่ิมเดิมประกอบ

รายงานผลการประเมิน 

ผูบริหารอนุมัติ 

ผูดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ

ประเมิน รับรองผลกอนการประกาศ

ผล 

ประกาศและ เผยแพรผลการ ประเมิน 

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ

คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและ

ประกาศเผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ 

ดาวนโหลดผลการประเมินท่ีระบบสารสนเทศ

https://itap.nacc.go.th/ 

 

ผูบริหารอนุมัติ 

ผูดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหนาสถานีใหหัวหนาทุกสายงานเพื่อชี้แจงใหตำรวจในสงักัดรับทราบ  

และรวมปฏบิัตติามมาตรการ/กิจกรรม พรอมท้ังเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ 

ประจำปงบประมาณ 2567 

วันท่ี 11 ม.ค.67 ณ หองประชุม ศปก.สภ.ยานตาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


