
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

   
    
     

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว 

     เป็นหน่วยงานที่สร้างความเชื่อมั่น      
และศรัทธา เพ่ือความสงบสุข ของประชาชน 

 

 

 

 

 



บทนำ 
ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผน 

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 

การดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการแยกตามสายงานใน
หน่วยงาน อันได้แก่ 

๑. งานอำนวยการ 
   ๒. งานป้องกันปราบปราม 

๓. งานจราจร  
๔. งานสืบสวน  
๕. งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 
    พ.ต.อ.  

 ( พูนศักดิ์   เซ็งแซ่ ) 
         ผกก.สภ.ย่านตาขาว 

  หัวหน้าหน่วยงาน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 (ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง) 
ผลการดำเนินงาน 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงาน  
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น 
รับสินน้ำใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 -ไม่เร่งรัดดำเนินการ  
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น  
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ  
5.การรับการแจกจ่ายพัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตาขาว มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่าย
พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
และได้ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจงานธุรการ เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร. ได้แก่ 
จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดตรัง โดยตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 



 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 (ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง) 
ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต
รับสินบนประจำสถานี 

1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย -การละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อ ผลประโยชน์  
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ -การกลั่นแกล้ง บังคับขู่
เข็ญ เรียก รับ ผลประโยชน์  
-รับสินบน  
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ยเพื่อ
รับผลประโยชน 
 -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติดเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ
เพ่ือติดตามและควบคุมการทุจริตรับ
สินบน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปถ่ายกิจกรรม 

 
 

วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.นรินทร์  ช่วยสุข รอง ผกก.ป.สภ.ย่านตาขาว พร้อมด้วย พ.ต.ท.คำรณ  

ทองเสนอ  สวป.สภ.ย่านตาขาว อบรมปล่อยแถวชุดปฏิบัติการสายตรวจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัดไม่ให้เรียกรั ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

  



3. สายงานจราจร 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 (ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง) 
ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริตรับ
สินบนประจำสถานี 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม 

กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการ

ไม่ให ้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิดทุกกรณี  

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.นำปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริตรับสินบน เพ่ือหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

วันที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.ท.คำรณ  ทองเสนอ สวป.สภ.ย่านตาขาว อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่

ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ได้มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ทุกนายปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 (ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง) 
ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริตรับ
สินบนประจำสถานี  

 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตรับสินบน เพ่ือหา 
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.จุลพงษ์  อัตบุตร รอง ผกก.สส.สภ.ย่านตาขาว ประชุมชุดสืบสวน 

พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจต่างๆ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณ ี  



5. สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม 

 (ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง) 
ผลการดำเนินงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต
รับสินบนประจำสถานี 

1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน ไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 
ควบคุมการทุจริตรับสินบน เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่ายกิจกรรม  

 

วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ปฐมพร  ปราบปัญจะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ย่านตาขาว อบรม 

กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดและกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 

  



หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ

ตำรวจ ตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาใน เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

 



 

 



 

 

 



การประชุมบริหารประจำสัปดาห์ เพ่ือกำชับการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


