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สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว จังหวัดตรัง



บทน ำ
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ
ประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ”ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว จังหวัดตรัง ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธร ภาค ๙ 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ
การบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่
รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 



1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ              
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ 
ประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและ
พัฒนาโดยเร่งด่วน 
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ใน
การเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ



แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม

 เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุ เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึ งแต่งตั้ งคณะ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2567

 ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว ที่ 7 / 
2567 วันที่   3  มกราคม  2567 เรื่อง แต่งตั้ ง 
คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรย่านตาขาว จังหวัดตรัง 



1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใส

 พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่  ผกก.สภ.ย่านตาขาว จัด
ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด ตามแบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
Internal Integrity and Transparency 
Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้
ของเจ้าหน้าที่  ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการ
ด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงานในการประชุมบริหาร 
เมื่อ 11 มกราคม 2567 



2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรย่านตาขาว ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 วันที่ 11 ม.ค.67 เวลา 09 00 น พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่  ผกก ฯ ประชุม ชี้แจง ข้าราชการต ารวจ
ทุกสายงานในการประชุมบริหาร และชี้แจง หัวหน้างานทุกสาย งาน ให้ทราบกรอบการประเมิน 
และประเด็นท่ีสถานีต ารวจต้องปรับปรุง และให้ หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการ ต่อไปและลง
ลายมือชื่อรับทราบ



10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA

สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาวได้ด าเนินการประชุมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยมี พันต ารวจเอก พูลศักดิ์ เซ็งแซ่ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว เป็นประธานการประชมุ ซ่ึงการประชุมดงักล่าวมี
วัตถุประสงค์เพื่อแจง้ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการค้าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเขา้
ใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Intermal Integrity and Transparency Assessment: IT)- ให้สถานีต ารวจ
ท าความเข้าใจในขอ้ค าถามและสร้างความตระหนักรูเ้กีย่วกบัประเดน็ขอ้ค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการ
ประเมินแบบวัดการรบัรู้

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment BT)- ให้สถานี
ต ารวจน าชอ่งทางการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพือ่สรา้งความรวดเร็ว
และความสะดวกให้แกป่ระชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรบัรู้ 

เอกสารประกอบการชีแ้จงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งไส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25673)    

คะแนนและระดบัผลการประเมินผลรวมของคะแนนแต่ละตัวชีว้ัดที่ได้ถว่งน้ าหนักแล้ว สามารถจัดระดบัตามค่าคะแนน ITAโดยมี
คะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ดังตารางต่อไป

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT

1)การปฏิบัตหินา้ที่ 2)การใช้งบประมาณ

3)การใช้อ านาจ 4)การใช้ทรัพย์สินชองราชการ

5)การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก
(External lntegrity and Transparency  Assessment: 

EIT)

6)คุณภาพการด าเนินงาน 7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8)การปรบัปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(Open Data 

lntegrity and Transparency  Assessment: OIT)

9)การเปิดเผยขอ้มูล 10)การป้องกนัการทุจริต

สถานีต ารวจภูธรยา่นตาขาว ขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ระดบั คะแนน เง่ือนไข

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 IIT. EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 95 คะแนนข้ึนไป

ผ่านดี 85.00-94.99 INT, EIT และ OIT ทุกเครื่องมือได้ 85 คะแนนข้ึนไป

ผ่าน 85.00 ข้ึนไป IIT, EIT และ OIT บางเครื่องมือได้น้อยกว่า 85คะแนน

ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 ไม่มีเงื่อนไข

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 00.00-69.99 ไม่มีเงื่อนไข



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

พ.ต.อ พูนศักดิ์ เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตาขาว พร้อม หัวหน้างานทุกสาย
งานประชุม การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ

พ.ต.อ พูนศักดิ์ เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตาขาว ประชุม เตรียมความ
พร้อมรับการประเมินโดยจัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 
แต่ละ ตัวชี้วัด และการด าเนินการ



ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
(ตัวชี้วัดที่ 1)

ผู้รับผิดชอบ

1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า

ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ย่านตาขาว

อนุมัติสั่งการ

2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล

จัดท าประกาศหรือค าสั่ง

3 ผกก. ก ากับ ประเมิน และ

ติดตามผล

วิธีการด าเนินการ
-การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
-การฝึกอบรมปฏิบัติงาน
-การให้ความรู้ด้านคุณธรรม

ระยะเวลา
ด าเนินการ
ปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้น
ไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ ผกก.สภ.ย่านตาขาว
อนุมัติสั่งการ
2 งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรือค าส่ัง
3 ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.ย่านตาขาว ผ่านเว็บไซต์   เพื่อให้ข้าราชการ
ต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่  
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้มาติดตอ่ราชการ

 วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.อ.พูนศักดิ์ เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตาขาว มีการ
อบรม ก าชับการปฏิบัติ เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การ
ขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องและได้ประชุมชี้แจ้งเจ้าหน้าที่ต ารวจงานธุรการ 
เพ่ือให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงานของ ตร. ได้แก่ จเรต ารวจ งาน
ตรวจสอบภายในของ ตร. และตรวจสอบภายในของจังหวัดตรัง โดยตรวจสอบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอและตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่  
ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัตติ่อผู้มาติดตอ่ราชการ

 9 ม.ค.67 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตา
ขาว มอบหมายให้ พ.ต.ท.นรินทร์  ช่วยสุข รอง ผกก.ป.ฯ อบรม
เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานป้องกัน
ปราบปรามเพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับทราบแนวทางการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว และ มีความคุ้นเคย มี
ความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซ่ึงกันและกัน ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน 
สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ 

การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มาติดตอ่ราชการ

 11ม.ค.67 เวลา 06.00 น. พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่าน
ตาขาว มอบหมายให้ พ.ต.ท.จุลพงษ์  อัตบุตร รอง ผกก.สส.ฯ 
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน  
เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานของ
สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว และ มีความคุ้นเคย มีความรัก 
สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จใน
การท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพของ
ตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างาน
ร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน์ใด ๆ

การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มาติดตอ่ราชการ

 วันท่ี 5 มกราคม 2567 พ.ต.อ.พูนศักดิ์ เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตาขาว 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.ค ารณ ทองเสนอ สวป.สภ.ย่านตาขาว อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี

การด าเนินกิจกรรมปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ 
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ที่รับผิดชอบ ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้ความเท่าเทียมไม่เลอืกปฏิบัติต่อผู้มาติดตอ่ราชการ

วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ปฐมพร ปราบปัญจะ
รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ย่านตาขาว มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.สมพงษ์ ด าจุติ สว.(สอบสวน) สภ.ย่านตาขาว 
อบรมชี้แจงข้อกฎหมาย ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดและก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับการน าเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท าการปล่อย
ตัวชั่วคราว



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

 วิธีการด าเนินการ

 - การจัดท าแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี

 - ก าหนดมาตรการควบคุม

การเบิกจ่ายเงิน

 - ก าหนดมาตรการควบคุม
กระบวนการการจัดซื้อจัด
จ้าง

 - การเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการจ่าย
งบประมาณ

ระยะด าเนินการ
ปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตาขาว
2.สารวัตรอ านวยการ
3.เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล

-ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม 
ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆรายงาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ สถานี
ต ารวจภูธรย่านตาขาว ทุก3เดือน



ตัวชี้วัดที่ 2การใช้งบประมาณ 
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

11 ม.ค.67 ผกก.สภ.ย่านตาขาว ,สว.อก.สภ.นตาขาว ประชุม
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบก าชับการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายรอบคอบ ยึดถือความสุจริตในการปฏิบัติงานและ
จัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

8 ม.ค 67 พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่ ผกก.สภ.ย่านตาขาว 
มอบหมาย ให้ พ.ต.ท.ปฐมพร  ปราบปัญจะ รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.นตาขาว หัวหน้าพนักงานสอบสวน 
จัดประชุมชี้แจ้งแนวทางการเบิกจ่ายค าส านวน ส าหรับ
พนักงานสอบสวน



ตัวชี้วัดที่ 2การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

 จัดท าค าสั่ง ตั้งตั้ง

เจ้าหน้าที่ ตรวบสอบพัสดุ 

ประจ าปี

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

จัดท าสมุดควบคุม การเบิกเงินวัสดูอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวบสอบได้



ตัวชี้วัดที่ 2การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567
และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดที่ 3)

วิธีการด าเนินการ
-วางนโยบาย การประเมิน 
สิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียน

-สร้างช่องทางร้องเรียน และ 
มาตรการ กรณีผู้บังคับบัญชา
การใช้อ านาจสั่งการ ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท า
ใน ธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชา 
หรือท า ในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาน 2567 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตาขาว

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ 
รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
ย่านตาขาว ทุก 3 เดือน



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระสว่นตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว ได้ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล
และการพัฒนาก าลังพล



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดที่ 4)

การก ากับ/ติดตามผล

-ให้สารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆรายงาน ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว 
ทุก3เดือน

ผุ้รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตาขาว
2.สารวัตรอ านวยการ
3.เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ

วิธีการด าเนินการ
-เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธ
ปืน
-ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย 
ยืม
-ก าหนดแผนบ ารุงรักษา

ระยะด าเนินการ
ปีงบประมาณ 
2567 เป็นต้นไป



ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ประกาศการจัดการทรัพย์สินของกลาง ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการน าไปปฏิบตัิ



ตัวชี้วัดที่ 4การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ

เมื่อวันที่ 11 ม.ค.67 พ.ต.อ.พูนศักดิ์  เซ็งแซ่  
ผกก.สภ.ย่านตาขาว มอบหมายเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลางให้
เป็นสัดส่วน มีมาตรการตามระเบียบตาม
แนวทางของ ตร.ก าหนด

ภาพกลอ้งวงจรปิด/ภาพจดั
ระเบียบของกลาง

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

023 : การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง
และแนวทางการน าไปปฏิบัติ



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5)

วิธีการด าเนินการ
-ประกาศเจตนารมณ์ 
ผกก.
-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยม สุจริต ต่อต้าน
การทุจริต
-เพิ่มช่องทางร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ผ่านระบบ 
ออนไลน์การตรวจสอบ
ราชการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567

รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตา
ขาว
2.คระกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนITA สภ.
ย่านตาขาว

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจาก
การฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้
ก ากับสถานีต ารวจภูธร 
ย่านตาขาว ทุก3เดือน



ตัวชี้วัดที่ 5การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของหน่วยงาน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

ผกก.สภ.ย่านตาขาว จัดท ามาตรการประเมิน
และการด าเนินการจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจ าปงประมาณ 2567 และ

เผยแพร่ใน OIT ข้อ O20

ผกก.สภ.ย่านตาขาว ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนของ
สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว

ประกาศ ณ วันที่ 1 ม.ค.2567



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต
จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

วันท่ี 11 มกราคม 2567 พ.ต.อ.พูนศักดิ์   เซ็งแซ่  ผกก.สภ.ย่านตาขาว จัดกิจกรรม
รณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริต ไม่รับสินบน ให้กับข้าราชการต ารวจ 



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชีว้ัดที่ 6)

วิธีการด าเนินการ
1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้
ประชาชนได้รับทราบ
2.อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจไม่
เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายแล้วถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567

รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตาขาว
2.คระกรรมการด าเนินการ
ในการขับเคลื่อนITA สภ.
ย่านตาขาว

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากการ
ฝ่ายต่างๆรายงาน 
ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับ
สถานีต ารวจภูธร ย่าน
ตาขาว ทุก3เดือน



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน

2.ประกาศพันธะสัญญาต่อการ
ให้บริการให้ข้าราชการต ารวจ
ไม่เลือกปฏิเสธ ต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

1.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการประกาศ
ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้ติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง

สถานีต ารวจภูธรยา่นตาขาว



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชีว้ัดที่ 7)

วิธีการด าเนินการ

1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดตัง้ไว้ 
ที่ท าการและระบบออนไลน์

2.จัดช่องทางที่แสดงประชาชน
สามารถออกความเห็นได้ รูปแบบ
ออนไลน์

3.จัดให้มีช่องทางให้ติดต่อ 
ร้องเรียน การก ากับ/ติดตามผล

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567

รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตาขาว
2.คระกรรมการด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนITA สภ.ย่านตาขาว

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากการฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธร 
ย่านตาขาว ทุก3เดือน



ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตัวชี้วัดที่ 8)

วิธีการด าเนินงาน

1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัตงิาน

2.เปิดโอกาสให้รับบริการหรือมา
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เพ่ือให้สอคล้องกับความต้องการ

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2567

รับผิดชอบ
1.ผกก.สภ.ย่านตาขาว
2.คระกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนITA สภ.ย่าน
ตาขาว

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้สารวัตรอ านวยการ
รวบรวม ข้อมูลจากการฝ่าย
ต่างๆรายงาน ความคืบหน้า
ต่อผู้ก ากับสถานีต ารวจภูธร 
ย่ายตาขาว ทุก3เดือน



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความ  บริการ E-SERVICE ของสถานีต ารวจ

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผุ้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ

แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับ     
บริการต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 1-O17

9.1ข้อมูลพื้นฐาน(01-06) 9.2การบริหารงาน(07-011)

9.3การบริหารเงินประมาณ
(012-015)

9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล(016)

9.5การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต(017)

ศึกษาและวิเคราะห์>>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดว่นแตล่ะตวัชี้วัด
>>>ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
OIT 18-25 (16 คะแนน)

10.1การด าเนินการป้องกนัการทุจริต(018-023 10.2มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(024-025)

ศึกษาและวิเคราะห์>>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งดว่นแตล่ะตวัชี้วัด
>>>ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม)



ตวัช้ีวดัที่ 9 และตวัช้ีวดัที่10 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเวบ็ไซต ์สภ.ย่านตาขาว 
และไดย้กระดบัการเปิดเผยขอ้มูลใหต้รงตามแบบประเมินและขอ้มูลเป็นปจัจจจบบนั

9.2 การบริหาร
07 รายการผลการการปฏิบตัิราชการประจ าเดือน
0.8คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่
09 คู่มือการให้บริการประชาชน
010. E-Service
011 : ข้อมูลการค้าเนินงานในเชิงสถิติ

มาตรฐาน
ITA

สภ.ย่านตาขาว 
ปีงบประมาณ 2567

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
018 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
019 การมีสวนร่วมของหัวหนา้สถานตี ารวจ
020 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
021 การรายงานผลด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
022 คู่มือหรือ แนวทางการปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
023: การจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการปาไปปฏิบตัิ

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
07 : โครงสร้างหน่วยงาน อัตราก าสั่ง และข้อมูลผู้บริหาร
02 : อ านาจหน้าที่ และพื้นที่รับผิดชอบ 
03 : กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
04: ข้อมูลตกนอกรรรมการตรวจสอบและคิดตามการบริหารงาน ต ารวจ(กต.ตร)ของสถานีต ารวจ 
05. ข้อมูลการติดต่อองการถาม-ตอบรับฟังความคิด เห็น
06 : การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการด าเนินงาน

9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
012 : แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปแีละรายงานผลการใช้จา่ยงบ ประมาณประจ าวนั
013: ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและตอบสวนคดีอาญา
014: ประกาศลางๆ ที่เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
015: สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 

9.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
017: ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและขอ้มูลเชงิสถิติเร่ืองร้อง เรียนการทุจริต

10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต
024 : มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ย 
025: การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน



จบการน าเสนอ
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