
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ของสถานีตำรวจภูธรยา่นตาขาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน

ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก

การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ ควบคูไ่ปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของส่วนราชการใน

พื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรย ่านตาขาว  ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ธนิต  แสนเจริญ  ผกก.สภ.ย่านตาขาว เป็นประธานการประชุม ซึ่ง

การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี

ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่          

 1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 



  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว          

 2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT )            

 - .ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้      

 3.) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT )          

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้

ตำรวจในสังกัดทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ

จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและการรายงาน

ผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซด์ของสถานีตำรวจภูธรย่านตาขาวและมีการประชุมเพ่ือ

วางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ด้วยทุกครั้ง   

2. มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว  

  สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใส ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั ้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก โดยกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว 3 ด้าน 

ดังต่อไปนี้  

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/one stop service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วย ดังต่อไปนี้ 

1.1. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 



1.2. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3. ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

1.4. ป้าย no gift policy 

1.5. ป้ายประชาสัมพันธ์ download คู่มือการให้บริการ 

1.6. การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 

2. การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

2.1. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

2.2. ผลการปฏิบัติงาน 

3. การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ( OIT ) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

3.1. การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุง ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3.2. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

3.3. การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

  กำหนดแนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

 จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต ่อได้ ต้องจ ัดช ่องทางที ่สามารถให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service และม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพปา้ยประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 
One Stop Service ให ้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานี จัดบริการน้ำดื่มสำหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้งให้
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการ
ทางสายตาและมีที่จอดรถสำหรับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์
เจ้าหน้าที่ พัสดุจัดทำป้าย 

สิบเวร ดูแลความสะอาด  
จุดบริการของสถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 



2) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสารบทบาทภารกิจ  1.การเผยแพร่คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสาร
หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆที ่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย
และโปร่งใส 

2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทางในการร้องเรียนการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และช่องทางการ
รับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
สว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.เชาวลิต  
 จาวิสูตร เจ้าหน้าที ่ 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและให้บริการเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการหรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลและมีการอำนวยความสะดวกในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
- การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำ
เทคโนโลยีต่างๆมาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงาน
หรือการบริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำชับ ผู้ 
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 
 
รอง ผกก. หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่ ธุรการ แต่ละสาย 
งาน ที่ดูแลจัดการระบบงาน 
เพ่ือให้ทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 



(3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
     3.1. มีการกำหนดตัวผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1  โครงสร ้ า งและอำนาจ
หน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของ
สถานี ตำรวจ (Organization charts)ที่มีการแสดง
ถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตาม
รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจ ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีตำรวจและการออกคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน 
อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี
ตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่
ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ด.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

    - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสตูร 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็ปไซต์ สภ. 
  - ด.ต.เชาวลิต   จาวิสตูร 

 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล - ตำแหน่ง - รูปถ่าย - ช่อง
ทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อ ผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน สว.อก.สภ.
ย่านตาขาว ควบคุมการปฏิบตั ิ

1.ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์  
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จดัทำป้าย 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง 
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/
ตำบล และจำนวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวน
มากควรมีกฏหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหา 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- พ.ต.ท.จิรเมธ   โชติรตัน ์

- ด.ต.สมเจตน์  นุ่นเกดิ 

๒.จนท. เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

-ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)  ของสถานีตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ
ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน สว.อก.สภ.
ย่านตาขาว ควบคุมการปฏิบตั ิ

1.จนท.จัดทำข้อมูล 

 - ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์   
2.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน สว.อก.สภ.
ย่านตาขาว ควบคุมการปฏิบตั ิ

1.ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
จัดทำข้อมูล 

2.จนท เผยแพรล่งเว็บไซต์ สภ. 

- ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความ คิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการ ให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
1.จนท.จัดทำข้อมูลที่จะ
ประชาสมัพันธ์ 
1.1 ด.ต.สมเจตน์   นุ่นเกิด  
งานสอบสวน 
1.2 ร.ต.อ.สราวุธ    ลายทิพย์ งาน
จราจร 
1.3 ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
งานอำนวยการ 
1.4 ร.ต.ท.ประจดั   พลรัตน ์  
งานสืบสวน 
1.5 ร.ต.ท.มนตรี    เสียมไหม งาน
ป้องกันปราบปราม 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 
- ด.ต.เชาวลติ   จาวิสูตร 

ดำเนินการให้เสร ็จส ิ ้น ภายใน
เดือน ม.ค.68 

O7 ผลการปฏิบ ัต ิงานแต ่ละ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

การรายงานข้อมลูผลการ
ปฏิบัติงาน หัวหน้างานทุกสายงาน  
ผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนคร
บาล/ สถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

1.1 ด.ต.สมเจตน์   นุ่นเกิด  

งานสอบสวน 

1.2 ร.ต.อ.สราวุธ    ลายทิพย์ งาน 
จร. 
1.3 ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
งาน อก. 
1.4 ร.ต.ท.ประจดั   พลรัตน ์

งานสืบสวน 

1.5 ร.ต.ท.มนตรี    เสียมไหม  
งาน ป. 
การจัดทำแผนปฏิบตัิราชการ 
พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผู้ควบคมุ 
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 

- ด.ต.เชาวลติ   จาวิสูตร 

รายงานผลภายในวันท่ี 28 ของทุก 

เดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกัน ปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) 
พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน ( Standard Operating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสม่ำเสมอและสอดคล้อง
กับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ถาวร สังขมัน ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทำคู่มือ 
1.1 ด.ต.สมเจตน์   นุ่นเกิดงาน
สอบสวน 
1.2 ร.ต.อ.สราวุธ   ลายทิพย์ งาน 
จร. 
1.3 ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
งาน อก. 
1.4 ร.ต.ท.ประจดั   พลรัตน ์
งานสืบสวน 
1.5 ร.ต.ท.มนตรี    เสียมไหม 
 งาน ป. 
ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร จนท.ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.พ.
68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน ผู้ควบคมุ 

1.จนท.จัดทำข้อมูลคูม่ือ  
1.1 ด.ต.สมเจตน์   นุ่นเกิด 

งานสอบสวน 

1.2 ร.ต.อ.สราวุธ    ลายทิพย์  
งาน จร. 
1.3 ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
งาน อก. 
1.4 ร.ต.ท.ประจดั   พลรัตน ์  

งานสืบสวน 

1.5 ร.ต.ท.มนตรี    เสียมไหม  
งาน ป. 
ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร จนท.ลง
เว็บไซต์ สภ. 
ทุกงานส่งข้อมูลภายใน ก.พ.68 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับ
ประชาชน(Case Tracking) สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

พ.ต.ท.ปฐมพร  ปราบปัญจะ 
ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลิต   จาวิสูตร 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น 31 
มี.ค.68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
สถิติผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ
หลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่ง
เป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อย ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี
ผู้เสียหาย  
• เปิดเผย ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ ผู้ควบคุม 

พ.ต.ท.จิรเมธ  โชติรันต์ ผู้ช่วยผู้ 
ควบคุม 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

-  ด.ต.หญิงสดุารตัน์  ชัยศิร ิ

- ร.ต.อ.สราวุธ  ลายทิพย ์

- ด.ต.สมเจตน์ นุ่นเกดิ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.โกมล  คงด้วง 
- ร.ต.ต.วุฒิชัย  เมืองเหนือ 
-ร.ต.ท.มนตรี  เสียมไหม 
-ด.ต.สิทธิชัย  เกื้อรอด 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ด.ต.เชาวลิต  จ่าวิสูตร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระทำผิด
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทำความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ต.วุฒิชัย   เมืองเหนือ 

- ด.ต.เพียรชัย จติบุญ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร 

 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะต้อง 
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568) 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  

ร.ต.ท.โกมล    คงด้วง 
ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2. จนท.ลงเว็ปไซต ์สภ. 
  - ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า 
ไม่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อำเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 
2567 – มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มี การจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผู้ควบคุม 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ร.ต.ท.โกมล    คงด้วง 

ด.ต.สำเริง  สายชนะพันธ์ 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็ปไซต์ สภ. 
  - ด.ต.เชาวลิต    จาวิสูตร  

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น หมายเหตุ : รายการ
ที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่าน
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ 
กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ ลงวันที่ ๒๔ สิงหาคม 
๒๕๖๐ ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-
GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หล ักเกณฑ์การบร ิหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ:ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ท.โกมล  คงด้วง 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568 

พ.ต.ท.ถาวร   สังขมัน  ผู้ควบคุม 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง
เบาะแส/พยาน และการรักษา ความลับ - ระบุวัน 
เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า 
หัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็น ได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

 

1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2. จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 
ม.ค. 68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็น
การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง 
น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำ
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายใน
หน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 31 ม.ค.
2568 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการ
ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 
ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  
 ผู้ควบคุม 
1.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 
2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร  
รายงานผลทุกวันที่ 28 ของ
เดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.2564 (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง 
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน  
ก.พ. 2568 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บของกลาง 

 รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุม 
พ.ต.ท.จิรเมธ   โชติรัตน์  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาค
ของสถานีตำรวจ 
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ 
ชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วนเพื่อแลกกับการเรียก 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
กลาง/ สำนวน 
- ร.ต.อ.กรรชฤทธิ์   สมจริง 
- ด.ต.สมเจตน์  นุ่นเกิด 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 ม.ค.68 และรายงานผลทุก
วันที่ 28 ของเดือน) 
พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน 
 ผู้ควบคุม 
2.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของ
หลวง 
- ร.ต.ท.โกมล  คงด้วง 
(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
31 มี.ค. 68 และรายงานผล
ทุกวันที่ 28 ของ เดือน) 
3.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.เชาวลิต  จาวิสูตร 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมท่ีเพียงพอและเหมาะสม ตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568 ) 

O24 มาตรการการยกระดับ
ค ุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค. 2568 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ - การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง 

O25 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพ การให้บริการของสถานีตำรวจนคร
บาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

พ.ต.ท.ถาวร  สังขมัน  ผู้ควบคมุ 

1.จนท.รับผิดชอบข้อมลู 

- ร.ต.ต.ชัฏฐานนท์   ทองขาว 

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน 

2.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ด.ต.เชาวลติ  จาวิสูตร รายงาน
ผลทุกสิ้นเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มี.ค. 2568 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจ
และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้
รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

  

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ถาวร สังขมัน สว.อก.ฯ 
ด.ต.เชาวลิต จาวิสูตร เจ้าหนา้ที่เทคโนฯ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ถาวร สังขมัน สว.อก.ฯ ควบคุม 
ด.ต.เชาวลิต จาวิสูตร เจ้าหนา้ที่เทคโนฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง ทุกสายงาน
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล หัวหน้าทุกสาย
งานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ย่านตาขาว หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 



 

 
การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหนา้ทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ  

และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 25687 

วันที่ 12 มี.ค.68 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ย่านตาขาว 
 
 


