
 

                        



 

 

 

          

                                  การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

                                       ภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาวในฐานะหน่วยงานใน สังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อน 
ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ีต  ารวจภ ูธ ร ย่านตาขาว  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการด  า เน ิน งานของ  
หน ่วย งานภาคร ั ฐ     (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

 1.1การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมท้ัง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 
 1.2การชี ้แจงและให้ข ้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ  ความโปร่งใส 
 1.3การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
 1.4การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

                                      2.  รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
                                 2.1   ผลการด าเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ 

2.2 ผลการด าเนินการ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว ให้กับผู้มารับบริการ 
2.3 ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ 

                                 2.4   ผลการก ากับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว 



รายละเอียดการด าเนินการ 

1.   การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในหน่วยงาน 

1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล 

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งต้ัง คณะด าเนิน 
การในการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว ที่111/ 2568  เรื่อง แต่งต้ัง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคล่ือน 
และก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๘ ลง วนัที่ 10 มีนาคม 2568 มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทนิกิจกรรมการ ประเมิน 
และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

                                  



1.2) การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันท่ี 12 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนิต   แสนเจริญ ผกก.สภ.ย่านตาขาว  ประชุม 
ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการประเมินการ เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและ เข้าใจในรายละเอียดของการจัดท าข้อมูลต่างๆ 
อีกทั้งได้ช้ีแจงการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)” 

 
 

                                    

 

 

 
 

  



1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นท่ีปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

วันท่ี 11 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ธนิต แสนเจริญ ผกก.สภ.ย่านตาขาว  
ประชุมร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดย เร่งด่วน ในการประชุมบริหาร โดยชี ้แจง 
หัวหน้าทุกสายงานให้ก  าชับและด าเนินการโดยจัดท าเป็นค าส่ังคณะท างานของสถานีโดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจ ในสังกัด ที่ ป.ป.ช. ก าหนด 

                              
 

                                                                                                                                
 
 
 

                             



1.4) การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการด าเนินการเพ่ือรอรับการประเมิน 

วันท่ี 10 เมษายน  2568 เวลา 09.00 น.พ.ต.อ.ธนิต   แสนเจริญ  ผกก.สภ.ย่านตาขาว  ประชุม คณะกรรมการ และข้าราชการต ารวจ 
ในสังกัด   ในการประชุมบริหาร เพื่อการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการ เตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรม และวัฒนธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน เสียภายนอก 

 
 



2.รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ตามมาตรการการพัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว 

2.1) ผลการด าเนินการ  พัฒนายกระดับ 

การให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Se 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

                

                                                                                     

การพฒันาดา้น ผลการด าเนนิการ 
ป้ายจุดประชาสมัพนัธ์ /สอบถาม 

ความคบืหน้าการด าเนินคดี 
1. จดัใหม้ผีูท้ าหนา้ทีป่ระชาสมัพนัธบ์นสถานตี ารวจ 

1.1 ใหค้ าแนะน าข ัน้ตอนการตดิตอ่งานแก่ผูม้าใชบ้รกิาร/ผูต้ดิตอ่ราชการ 

2. สถานทีต่ ัง้จุดประชาสมัพนัธ ์

2.1 เคาน์เตอร์ประชาสมัพนัธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บรกิารเห็นไดช้ดัเจน 

2.2.มีป้าย “ประชาสมัพนัธ์”“Information” 

3.ประชาสมัพนัธป้์ายความคบืหนา้การด าเนนิคด ีโดยใหต้ดิตอ่พนกังาน 

สอบสวน และเผยแพรท่างเว็บไซ 

 



ด้าน ผลผลิต 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออ านวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ บริการ 
จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ  

      
 
 
                                                                                                                                                                
 
 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลผลิต 
ป้ายพันธะสัญญา - จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให ้บร ิการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ 

ติดตั ้งบร ิเวณที ่ผ ู ้มาใช้บร ิการเห็นได้อย ่างชัดเจน และเป็นป้ายที มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล 
ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

 
 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy - ติดต้ังป้าย No Gift Policy ในจุดที่ประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop Service) อีกทั้งประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย 

เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการไม่รับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 
ป ้ายประชาส ั  มพั นธ์ 
Download ค ู ่ม ือการ ให้บริการ 

- ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ Download ติดตามความคืบหน้าทางคดี 
- จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 

รูปถ่าย 

 
 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดส่ิงอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ ประชาชน 

- จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการแจ้งปัญหาจาก การรับบริการ 
- ที่นั่งรอรับบริการ และท่ีน่ังส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าด่ืม 
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
- จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
- ที่จอดรถคนพิการ ,ทางขึ้นลาดชันส าหรับคนพิการ 
- ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
-ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 

 
รูปถ่าย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรเมืองชัยนาทให้กับผู้มา รับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ผลการด าเนินการ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

1. การส่ือสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าท่ี 

1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 ช่ัวโมง ให้ข้อมูล เก ี ่ยวก ับโครงสร้าง บทบาท 
และภารกิจของสถานีชี ้แจงกระบวนการให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของ ประชาชนตอบข้อสงสัยและให้ค าแนะน าเก่ียวกับการรับบริการ 

1.2 เจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน เช่น การแจ้งความ การท าบัตรหาย ฯลฯ แจ้งระยะเวลาการด าเนินการ และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

2. การส่ือสารผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

2.1 ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดต้ังแผ่นป้ายแนะน าบทบาท ภารกิจ ของสถานีในจุด 
ให้บริการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลขติดต่อ 

2.2 จอประชาสัมพันธ์อ ิเล็กทรอนิกส์ (LED TV/หน้าจอดิจิทัล) หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนน าเสนอข้อมูลผ่าน POLICE 
TV แสดงข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยและกฎหมายที่ เก่ียวข้อง 

2.3 เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี วิธีการใช้บริการ และ สิทธิของประชาชน 

2.4. การสื ่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต ์ และโซเชียลมีเดียแอปพลิเคชัน Line/Facebook 
ของสถานีต ารวจอัปเดตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูล ส าคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 

2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ท่ีจุดบริการ 

   
                                                                                                                              ภาพประกอบการด าเนินการ ด้านการส่ือสารบทบาทภารกิจ 
 
                                    พนักงานวิทยุสื่อสาร 24 ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ประจ าสถานี            จัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนให้บริการประชาชน 

                                                                                     
 

                                                                                                                                                                  



 

 

 

 

 

   
 
 
 
 
 

 

                ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ/ร้องเรียน ขอความเป็นธรรม                เปดิช่องรายการทีวี police tv   ช่อง 203 psi 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                         เจ้าหน้าท่ีให้บริการในแต่ละส่วนงาน เช่น การแจ้งความ การท าบัตรหาย ฯลฯ 

 



ด้าน ผลการด าเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 1ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
-เจ้าหน้าท่ีต ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการช้ีแจง ข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน 

มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ 
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวก ในการติดตาม 
งานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึง พอใจในการปฏิบัติงาน 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางส่ือของหน่วย 

. การจัดกิจกรรมพบปะชุมชนจัดโครงการและออกตรวจพ้ืนที่เพื่อให้ข้อมูลและรับฟังปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้ ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ 

ภาพประกอบผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
 

 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วันที ่ 3 เมษายน  ๒๕๖8  เวลา 10.00 น.  พ.ต.อ.ธนิต   
แสนเจริญ ผกก.สภ.ย่านตาขาว  ได้มีการจัดประชุม บริหารประจ าเดือน 
โดยแจ้ง หัวหน้าสายงานทุก สายงานและเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ทุกสายงาน   เพื่อ ติดตามผลการด าเนินการและขับเคล่ือน 
ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้ 
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ใน กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย  

( ITA )ประจ าปีงบประมาณ 2568 

2.3) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ผลการด าเนินการ 
กิจกรรม การประชุม มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 

ผกก.สภ.ย่านตาขาว  จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามค าส่ังของสถานีท่ีมอบหมายให้ด าเนินการ 



  
 

               2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           การประชุมชี้แจง ของ พ.ต.อ.ธนิต  แสนเจริญ  ผกก.สภ.ย่านตาขาว ให้ต ารวจรับทราบและร่วมปฎิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม 

                                                          พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการปฎิบัติ    เมื่อ 11 มี.ค.68 
               
 
 
 
 
 

ด้าน ผลการด าเนินการ 
การก  าก ั  บติ ดตามการพ ั  ฒนาโดย 
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ผกก.สภ.ย่านตาขาว  จัดประชุมช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน การ รับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด 
ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment 
(IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ต ารวจในหน่วยงาน 



วันที ่ 10 เมษายน ๒๕๖8 พ.ต.อ.ธนิต  แสนเจริญ ผกก.สภ.ย่านตาขาว  ได้มีการจัดประชุม เจา้หนา้ที่ธุรการทุกสาย งาน 
เพื่อติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผดิชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยใหผู้้รับผดิชอบจัดท าข้อมลู รายงานความคืบหน้า 
ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย( ITA )ประจ าปงีบประมาณ 2568 

  
ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะอย่าง 
ต่อเน่ืองโดยหัวหน้า สถานีต ารวจ 

จัดท าข้อมูลสาธารณะเป็น ปัจจุบัน 
เผยแพร่ต่อเน่ือง 

หัวหน้างานทุกสายงาน ผกก.สภ.ย่านตาขาว  

ประชุมก ากับต ิดตามการเผยแพร ่  
ข ้อม ูลสาธารณะ  
กับหัวหน ้ าท ุกสาย งาน  ทราบ 
ไปถ่ายทอดให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ 
อย่างต่อเน่ือง 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                            
 
 

                                                        
 
  

 
 

เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง สภ.ย่านตาขาว                                               

ด าเนินการปรับปรุงเว็ปไซหน่วยอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจุบัน 
 
 
 

พัฒนาด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 

จัดท าเว็บไซหน่วย เผยแพร่เป็นปัจจุบัน 

ร่วมฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีในการ จัดท าเว็บไซ 
ให้มีความเข้าใจ 

สว.อก.สภ.ย่านตาขาว 

และ เจ้าหน้าท่ี ผู้ดูแลระบบ สภ.ย่านตาขาว 

-เจ้าหน้าท่ีอ านวยการทุกสายงาน ในการส่งมอบข้อมูล จัดท าเว็บไซหน่วย 



 
 

                               


