
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรยา่นตาขาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตและได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของหน่วยงานนั้น สถานีตำรวจภูธรย่านตาขาว ได้ดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตเป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต 
โดยดำเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 

1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการดังรายงาน
ผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ เพื่อให้บุคคล
ทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรย่านตาขาว มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

 

      พ.ต.อ. 
( ธนิต   แสนเจริญ ) 
 ผกก.สภ.ย่านตาขาว  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

 
1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส สูง ใช้ระบบ e-GP เปิดเผยข้อมูลทุก

ขั้นตอน มี คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุและ
การเงินอย่างเคร่งครัด 
2.จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
ป้องกันการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ 
3.ตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจ่าย และการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกขั้นตอน 
4.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด 
จ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2.การเบิกจ่าย งบประมาณเท็จ ปานกลาง ตรวจสอบเอกสารหลายชั้น แยก

หน้าที่ผู้อนุมัติและผู้เบิก 

3.ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ปานกลาง ควบคุมทะเบียนครุภัณฑ์ ตรวจ

นับทุกเดือน 

 
        พ.ต.อ.ธนิต  แสนเจริญ  ผกก.สภ.ย่านตาขาว มอบหมายให้ พ.ต.ท.หญิง เครือฟ้า  สายเมธา  สว.อก.ฯ 
ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ ให้ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุและการเงินอย่างเคร่งครัด 
และ ชี้แจงแนวทางป้องกันการทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบและให้เจ้าหน้าพัสดุตรวจสิ่งของหลวงและ
ติดตามผลการปฏิบัติเป็นประจำทุกเดือน 

 

 

 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.เรียกรับผลประโยชน์ 

จากผู้กระทำผิด 

สูงมาก 1.อบรมกำชับตามประมวล 
จริยธรรมตำรวจ 
2.ติดกล้อง Body Camera 
กล้อง CCTV/GPS 
3.ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ การ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

1.ผู้บังคับบัญชาปล่อยแถว
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติงานทุกครั้ง 
2.จัดอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
3.ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) ภายในสถานีตำรวจ
และจุดบริการประชาชน 
4.ใช้กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
(Body Camera) ขณะปฏิบัติ 
หน้าที่ 

2.การเลือกปฏบิัติในการบังคับ

การใช้กฎหมาย ละเว้นการ

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือแลก

ผลประโยชน ์

สูง 

 

พ.ต.ท.พนมรุ้ง ขอนพุดซา รอง ผกก.ป.สภ.ย่านตาขาว , พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ภักดีวานิชย์ สวป.สภ.ย่านตาขาว 

ปล่อยแถวและกำชับการปฏิบัติหน้าทีก่่อนออกปฏบิัติงานทุกคร้ัง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



             พ.ต.อ.ธนิต แสนเจริญ ผกก.สภ.ย่านตาขาว , พ.ต.ท.พนมรุ้ง ขอนพุดซา รอง ผกก.ป.สภ.ย่านตาขาว 
, พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ภักดีวานิชย์ สวป.สภ.ย่านตาขาว จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และนโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) เจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

เจ้าหน้าที่สายตรวจต้องติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ (Body Camera) ขณะปฏิบัติงานทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเลือกปฏิบัติในการบังคับ

ใช้กฎหมาย 

สูงมาก 1.ใช้ระบบใบสั่งอิเล็กทรอ นิกส์ 
(PTM) และ Body Camera) 
2.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ผ่าน
กล้องหรือการสุ่มตรวจ  
3.ตรวจสถิติการจับกุมและ 
รับเร่ืองร้องเรียน 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการ
ออกใบสั่งตามกฎหมายโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
2.จัดอบรมเสริมสร้างจิตสำนึก 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3.ใช้กล้องบันทึกภาพขณะตั้ง
จุดตรวจและปฏิบัติหน้าที่ 
4.สุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่จราจรเป็น
ประจำ 

2.รับสินบนแทนการออกใบสั่ง สูง 

 

เจ้าหน้าที่จราจรทุกนายตอ้งติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ (Body Camera) ขณะปฏิบัติงานทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 
 

พ.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์ ภักดีวานิชย์ สวป.สภ.ย่านตาขาว / หน.งานจราจร ได้กำชับการปฏิบัติและเน้น

ย้ำข้อกฎหมายและได้สุ่มตรวจการปฏิบัติงานทกุคร้ัง 

 

 

 



4) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ใช้อำนาจมิชอบในการ 
สืบสวน 

สูง 1.กำชับการปฏิบัติตาม 
กฎหมายและระเบียบ 
2.ควบคุมการเข้าถึงข้อมูลคดี
รายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการ
รักษาความลับของทาง
ราชการ 
2.จัดประชุมชี้แจงมาตรการ 
รักษาความปลอดภัยของ
ข้อมูล 
3.ควบคุมสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูลและทะเบียนต่าง ๆ 
เฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 
4.ตรวจสอบการใช้งานระบบ 
สารสนเทศและการเข้าถึง
ข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

2. เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

สูง 

 

 
 

 

 

 

 

 

           พ.ต.อ.ธนิต แสนเจรญิ ผกก.สภ.ย่านตาขาว ,พ.ต.ท.เจษฎา แสงมณ ีรอง ผกก.สส.สภ.ย่านตาขาว ประชุมเจ้าหน้าที่

สืบสวน อบรมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาข้อมูล และได้กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด  



5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
ช่วยเหลือคดี ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

สูง 1.บันทึกภาพและเสียงระหว่าง
การสอบสวนสอบสวน 
2.ติดประกาศข้ันตอนและ 
ระยะเวลาการให้บริการ 
3.ตรวจสอบสำนวนโดยผู้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
4.กำหนดแนวปฏิบัติตาม 
มาตรฐานและตรวจสำนวนเป็น
ประจำ 

1.ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 
สำนวนคดีตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 
2.จัดประชุมกำชับพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายและระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายใน 
ห้องรับแจ้งความและห้อง 
สอบสวน 
4.ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
ร้องเรียนกรณีพบพฤติกรรมไม่ 
เหมาะสม 

2.ใช้ดุลพินิจไม่เป็นธรรม 

เปลี่ยนแปลงหรือทำลาย 

พยานหลักฐาน 

สูง 

 
 

 

 

 

 

 

           พ.ต.อ.ธนิต แสนเจรญิ ผกก.สภ.ย่านตาขาว ,พ.ต.ท.ปฐมพร ปราบปัญจะ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ย่านตาขาว 

ประชุมกำชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยจัดประชุม

ทุกวันพุธของสัปดาห์ 



ในห้องพนักงานสอบสวนมีการบันทึกภาพและเสียงระหว่างการสอบปากคำผู้ต้องหา 

 

 

 


